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Kundmachungen

62.

63.

Entwicklungsplan 2019 - 2024 der mdw — Universitit fiir Musik und darstellende Kunst
Wien.

Der Universititsrat hat in seiner Sitzung vom 13.12.2017 den Entwicklungsplan der mdw —
Universitit fiir Musik und darstellende Kunst Wien 2019 - 2024 genehmigt.
Der vollstindige Text des Entwicklungsplans ist abrufbar unter: https://www.mdw.ac.at/5

Die Rektorin: U. Sych
Anderung des Satzungsteils Hausordnung der mdw - Universitit fir Musik und
darstellende Kunst Wien.

Der Senat hat am 21.12.2017 auf Vorschlag des Rektorats folgende Anderungen des
Satzungsteils Hausordnung beschlossen:

In § 2 (1) wird der Ausdruck ,,von [...] genutzt werden* durch ,,iiberlassen sind* ersetzt.

In § 2 (2) wird ,,Benutzer/innen dieser” durch ,,Personen, die diese ersetzt und ,,betreten oder
benutzen (im Weiteren: ,,die Benutzer/innen®),” eingefiigt.

In § 3 (1) wird ,,Er* um ,,/Sie* ergénzt.

In § 4 (2) wird ,,im Mitteilungsblatt und an der Amtstafel* durch ,,6ffentlich ersetzt sowie ,,an
der Amtstafel des jeweiligen Gebdudes® durch ,,im jeweiligen Gebédude*.

In § 6 (2) wird ,erteilt [...] beauftragte Person* durch ,erteilen [...] beauftragten Personen®
ersetzt.

In § 6 (6) wird ,,der* um ,,/die* ergénzt.

In § 7 (4) wird in Z 4. der Ausdruck ,,auf* zu ,,aus* korrigiert sowie die Wortfolge ,,an die
Abteilung fiir Gebdude und Technik* eingefligt.

§ 7 (7) wird gestrichen.
In § 8 (1) wird das Wort ,,nur” durch ,,grundsétzlich* ersetzt und der zweite Satz gestrichen.

In § 11 (4) wird ,,jeden Universititsangehorigen® durch ,jede/n Universititsangehorige/n™
ersetzt.

In § 11 (6) wird der Ausdruck ,,Unterrichtsriumen‘ durch ,,Unterrichts- und EDV-Raumen*
ersetzt sowie das Wort ,,grundsétzlich eingefiigt. Weiters wird der Satz ,,Das Ablegen von
Speisen und Getranken auf Instrumenten ist strikt untersagt.” ergénzt.

In § 11 (8) wird als erster Satz eingefiigt: ,,Bei Verlassen der Riume sind diese zu versperren.*
Im folgenden Satz wird ,,und die Rdume zu versperren* gestrichen und anstelle des Beistrichs
das Wort ,,und” vor ,,das Licht abzudrehen* eingefiigt.

In § 11 (11) Z 2. wird die Wortfolge ,,(z.B. Kaffeemaschinen, Wasserkocher)“ ergénzt. In Z 3.
wird der Hinweis ,,gemall Tabakgesetz“ gestrichen. In Z 4. wird der Begriff ,,Haustiere* durch
den Begriff ,,Tiere* ersetzt sowie der Satz ,,Hiervon ausgenommen sind Blindenfiihrhunde und
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Partnerhunde fiir Menschen mit Behinderung mit Ausweis.” erginzt. Die Z 6. (neu) lautet: ,,6.
Jedes den Universititsbetrieb einschlieBlich eine Veranstaltung oder Probe storendes
Verhalten.“. Die ehemaligen Z ,,6.-8.“ werden zu den Z ,,7.-9.%. Die Z 10. (neu) lautet: ,,10. Die
unbefugte Inbetriebnahme technischer Einrichtungen (z.B. Beleuchtungsanlagen, Tonanlagen).*

In§ 11 (13) Z 2. wird ,,- und Sicherheits* gestrichen.

Neu eingefiigt wird § 12 ,,Veranstaltungen‘:

,»Veranstaltungen

§ 12 (1) Als Veranstaltung gilt jede Auffiihrung oder Darbietung vor Publikum, auch wenn

dieses sich ausschlieBlich aus Universitidtsangehdrigen zusammensetzt. Es gelten fiir

Veranstaltungen folgende Bestimmungen:

1. Eintritt: Der Zutritt zu den Veranstaltungen kann an den entgeltlichen oder unentgeltlichen
Erwerb einer Eintrittskarte gebunden werden. Die Platzwahl kann auf den Eintrittskarten
oder in anderer Weise geregelt werden. Die Besucher/innen haben sich daran zu halten.

2. Besucher/innen haben den Anweisungen von Platzanweiser/innen Folge zu leisten.

3. Das Herstellen von Bild- oder Tonaufnahmen wéhrend der Veranstaltung ist fiir
Besucher/innen grundsitzlich untersagt. Bild- oder Tonaufnahmen sind ausnahmsweise
moglich, wenn sie fiir private Zwecke sind und die betroffenen Kiinstler/innen zustimmen.
Das Fotografieren vor oder nach der Veranstaltung sowie in den Pausen fiir private Zwecke
ist zuldssig. Alle anderen Verwertungen bediirfen einer Genehmigung durch die Universitit
fiir Musik und darstellende Kunst Wien.

4. Bei Zuwiderhandeln sind die Beauftragten des Veranstalters berechtigt, den/die
Besucher/in bei VerstoBen der Veranstaltung zu verweisen und bei weiterem
Zuwiderhandeln mit Hausverbot zu belegen. Widerrechtlich angefertigte Aufnahmen sind
zu loschen.

(2) Bei Bild-, Ton- und Fotoaufnahmen (Fernsehen, Horfunk, Film, Printmedien, Internet, etc.)

erklart sich der/die Besucher/in damit einverstanden, dass die wihrend oder im Zusammenhang

mit der Veranstaltung oder auf den Fldchen, auf die sich diese Hausordnung erstreckt, von
ihm/ihr gemachten Aufnahmen ohne Vergiitung sowie ohne sachliche, zeitliche oder rdumliche

Einschrinkung in jedem der bekannten und zukiinftigen technischen Verfahren durch die

Universitét fiir Musik und darstellende Kunst Wien verwertet werden.

Der bisherige § ,,12° wird zu § ,,13%.

§ 13 (2) neu lautet:

»(2) Bei Verletzungen sind die Organe und Beauftragten der Universitit fiir Musik und
darstellende Kunst Wien berechtigt, von allen Beteiligten Ausweisleistung zu verlangen.
Beauftragte konnen folgende Personen sein: mdw-Lehrende, mdw-
VerwaltungsmitarbeiterInnen, Angestellte von Sicherheitsdienstleistungsunternehmen und
hmdw-Vorsitz. Diese Personen miissen sich allerdings durch die mdw Card bzw. als Mitglied
des Sicherheitsdienstleistungsunternechmens ausweisen konnen.*

§ 13 (2) alt wird zu § 13 (4).

In § 13 werden die bisherigen Absitze ,,(4)-(6) zu den Absétzen ,,(5)-(7).

Die konsolidierte Fassung des Satzungsteils Hausordnung der mdw siehe Anhang 1.

Der Vorsitzende des Senats: J. Meissl
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Satzungsteil Studienrecht.

Der Senat hat in seiner Sitzung am 21.12.2017 auf Vorschlag des Rektorats den Satzungsteil
Studienrecht wie folgt gedndert:

Ausstellung-ven Zeugnissen

§ 20. (1) Zeugnisse sind vom Senat festzulegen und haben dem § 74 UG zu entsprechen.

(2) Zeugnisse iiber Priifungen vor Einzelpriiferinnen oder Einzelpriifern hat die Priiferin oder
der Priifer, Zeugnisse iiber die Beurteilung wissenschaftlicher sowie kiinstlerischer Arbeiten
kiinstlerischer—Master-—und—Diplomarbeiten hat die Beurteilerin oder der Beurteiler,
Zeugnisse iiber kommissionelle Priifungen hat die oder der Vorsitzende der
Prifungskommission, Zeugnisse iiber;—die—nicht—aus—einer—einzelnen—kommissionellen
Priifung bestehen Studienabschliisse hat die Studiendirektorin oder der Studiendirektor
auszustellen.

(3) Bei studienabschlieBenden kommissionellen Priifungen ist auf dem Abschlusszeugnis
der Zusatz ,,Auszeichnung* zu vermerken, wenn folgende Voraussetzungen vorliegen:

- der Notendurchschnitt aller Priifungsteile der kommissionellen Priifung ist kleiner als
1,5 und

- kein Priifungsteil wurde mit einer Note schlechter als ,,gut* beurteilt.

Auf dem Zeugnis ist eine Erklarung des Zusatzes anzubringen und dieser ist im Diploma
Supplement einzutragen.

Der Vorsitzende des Senats: J. Meissl
Open Access Policy der mdw — Universitit fiir Musik und darstellende Kunst Wien,
Strategiepapier des Rektorats.

Das Rektorat hat am 9.1.2018 die Open Access Policy der mdw, Strategiepapier des Rektorats
einstimmig beschlossen.

Open Access Policy der mdw, Strategiepapier des Rektorats sieche Anhang 2.

Die Rektorin: U. Sych
Bestellung der Leiterin der Abteilung fiir Musik- und Bewegungspadagogik/Rhythmik des
Instituts fiir Musik- und Bewegungspidagogik/Rhythmik sowie Musikphysiologie.
Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 9.1.2018 einstimmig beschlossen, dass Frau Univ.-
Prof." Hanne Pilgrim fiir die Abteilung fiir Musik- und Bewegungspiddagogik/Rhythmik des
Instituts fiir Musik- und Bewegungspiddagogik/Rhythmik sowie Musikphysiologie mit

15.1.2018 zur Leiterin bestellt wird.

Die Rektorin: U. Sych
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Bestellung des stellvertretenden Leiters der Abteilung fiir Alte Musik des Joseph Haydn
Instituts fiir Kammermusik, Alte Musik und Neue Musik.

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 9.1.2018 einstimmig beschlossen, dass Herr MMag.
Erich Traxler fiir die Abteilung fiir Alte Musik des Joseph Haydn Instituts fiir Kammermusik,
Alte Musik und Neue Musik mit 15.1.2018 zum stellvertretenden Leiter bestellt wird.

Die Rektorin: U. Sych

Ethikkommission der mdw — Universitit fiir Musik und darstellende Kunst Wien.

Das Rektorat und der Senat haben im Einvernehmen anstelle des ausgeschiedenen Mitglieds
Univ.-Prof." Mag.” Dr." Barbara Moser folgendes neues Mitglied der Ethikkommission
beschlossen:

Bereich Kunst:
Univ.-Prof." Mag.” Judith Kopecky

Der Vorsitzende des Senats: J. Meissl

Einstellung der Kautionen fiir die Zulassungspriifungen von musikpidagogischen Studien
an der mdw — Universitiit fiir Musik und darstellende Kunst Wien.

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 9.1.2018 beschlossen, die Kautionen fiir die
Zulassungspriifungen fiir

e das Bachelorstudium und Masterstudium Instrumental(Gesangs)piddagogik,

e das Bachelorstudium und Masterstudium Musik- und Bewegungspddagogik/Rhythmik

und
e das Diplomstudium Musiktherapie
einzustellen.

Die Rektorin: U. Sych

Einteilung des Studienjahrs 2018/19.
Der Senat hat in seiner Sitzung vom 21.12.2017 die Einteilung des Studienjahrs 2018/19

beschlossen und die vom Rektorat beschlossenen allgemeinen Zulassungsfristen fiir das
Studienjahr 2018/19 zur Kenntnis genommen.

EINTEILUNG DES STUDIENJAHRS 2018/19

DAS STUDIENJAHR 2018/19 BEGINNT AM 1.10.2018 UND ENDET AM 30.9.2019

WINTERSEMESTER 2018: Mo, 1. Oktober 2018 bis So, 3.3.2019
Allgemeine Zulassungsfrist
nur fiir Masterstudium Musikerziehung/

Instrumentalmusikerziehung: Mi, 11. Juli 2018 bis Mi, 5. September 2018
fiir alle anderen: Mo, 17. September 2018 bis Fr, 12. Oktober 2018
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Anmeldefrist fiir die Zentralen
kiinstlerischen Ficher/Hauptfacher:
Nachfrist fiir die Zulassung:
Ferialtag:

Weihnachtsferien:

Semesterferien:

SOMMERSEMESTER 2019:
Allgemeine Zulassungsfrist

nur fiir Masterstudium Musikerziehung/
Instrumentalmusikerziehung:

fiir alle anderen Studien:

Anmeldefrist fiir die Zentralen
kiinstlerischen Facher/Hauptficher:
Nachfrist fiir die Zulassung:
Osterferien:

Rektorintag:

Pfingstferien:

Hauptferien:
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Mo, 17. September 2018 bis Fr, 12. Oktober 2018
Mo, 15. Oktober 2018 bis Fr, 30. November 2018
Fr, 2. November 2018 (Allerseelen)

Mi, 19. Dezember 2018 bis Sa, 5. Janner 2019

Fr, 1. Februar 2019 bis So, 3. Mirz 2019

Mo, 4. Mirz 2019 bis Mo, 30. September 2019

Di, 8. Janner 2019 bis Di, 5. Februar 2019
Mo, 18. Februar 2019 bis Fr, 15. Mirz 2019

Mo, 18. Februar 2019 bis Fr, 15. Mirz 2019
Mo, 18. Mirz 2019 bis Di, 30. April 2019
Mo, 15. April 2019 bis Sa, 27. April 2019
Fr, 31. Mai 2019

Sa, 8. Juni 2019 bis Di, 11. Juni 2019

Mo, 1. Juli 2019 bis Mo, 30. September 2019

Der Vorsitzende des Senats: J. Meissl

Entscheidungsbefugtes Kollegialorgan fiir Studienangelegenheiten Bereich
Wissenschaftlich-Kiinstlerisches Masterstudium.
Der Senat hat in seiner Sitzung vom 21.12.2017 beschlossen, dass sich das

entscheidungsbefugte Kollegialorgan fiir Studienangelegenheiten Bereich Wissenschaftlich-
Kiinstlerisches Masterstudium wie folgt zusammensetzt:

Universitétsprofessorlnnen: Marie-Agnes Dittrich
Ulrich Morgenstern

Nikolaus Urbanek

Wilfried Kausel
Doris Ingrisch

Ersatz:

Ursula Hemetek
Daniela Mayrlechner
Marko Kolbl

Akademischer Mittelbau:

Nora Bammer

Anita Mayr-Hirzberger
Rosa Reitsamer
Angelika Silberbauer
Fritz Triimpi

Ersatz:

N.N.
(wird ehestmoglich nachreicht)

Entsendete StudierendenvertreterInnen:
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Weiters hat der Senat in seiner Sitzung vom 21.12.2017 beschlossen, dem
entscheidungsbefugten Kollegialorgan fiir Studienangelegenheiten Bereich Wissenschaftlich-
Kiinstlerisches Masterstudium folgenden Wirkungsbereich zuzuordnen:
Wissenschaftlich-Kiinstlerisches Masterstudiums Ethnomusikologie.

Der Vorsitzende des Senats: J. Meissl

Entscheidungsbefugtes Kollegialorgan fiir Studienangelegenheiten Bereich Musik- und
Bewegungspidagogik/Musiktherapie (MBP/MTH).

Der Senat in seiner Sitzung vom 21.12.2017 beschlossen, Hanne Pilgrim im
entscheidungsbefugten Kollegialorgan fiir Studienangelegenheiten Bereich Musik- und
Bewegungspidagogik/Musiktherapie (MBP/MTH) als drittes Ersatzmitglied der Oberbaukurie
Zu nominieren.

Weiters hat der Senat in seiner Sitzung vom 21.12.2017 beschlossen, den Namen des
entscheidungsbefugten Kollegialorgans von Musik- und Bewegungspddagogik/Musiktherapie
abzuindern in:

Musik- und Bewegungspiddagogik/Rhythmik sowie Musiktherapie.

Der Vorsitzende des Senats: J. Meissl

Offene Stellen

73.

Ausschreibung der Stelle als KlavierbaumeisterIn/KonzerttechnikerIn in der
Organisationseinheit Service Tasteninstrumente der mdw — Universitit fiir Musik und
darstellende Kunst Wien.

In der Organisationseinheit Service Tasteninstrumente der mdw — Universitét fiir Musik und
darstellende Kunst Wien ist voraussichtlich ab Juni 2018 eine Stelle als

KlavierbaumeisterIn/KonzerttechnikerIn
zu besetzen.

Vertrag: unbefristet

BeschiiftigungsausmaB: 40 Wochenstunden

Mindestgehalt: €2.001,60 brutto gem. Kollektivvertrag (Verwendungsgruppe Illa,
Grundstufe). Bei anrechenbaren Vorerfahrungen ist ein Einstiegsgehalt von max. € 2.245,60
(Regelstufe 1) moglich.

Aufnahmebedingungen: Meisterpriifung im Klavierbau

Gewiinschte Qualifikationen: ausgezeichnete Stimmkenntnisse und Berufserfahrung in der
Betreuung von  Podiumsinstrumenten, Selbstidndigkeit, kommunikative Fihigkeiten,
Teamfihigkeit, Zuverlidssigkeit, Einsatzfreude, Flexibilitit sowie EDV-Grundkenntnisse

Aufgaben: Konzertservice auf den Biithnen aller mdw-Standorte, Intonieren und Stimmen aller
an der mdw Dbefindlichen Klaviere, Wartung und Reparatur der Instrumente,
Reparatureinschdtzungen und  Reparaturiiberpriifungen, Beratung sémtlicher mdw-
Einrichtungen betreffend Zustand vorhandener bzw. Ankauf neuer Klaviere, administrative
Verwaltung der Instrumente mittels einer vorhandenen Klavierdatenbank
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Ende der Bewerbungsfrist: 7. Februar 2018 (Datum des Poststempels)

Bewerbungen sind mit Angabe der GZ 24/18 an die Universitét fiir Musik und darstellende
Kunst Wien, Abteilung fiir Personalmanagement, Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 Wien oder
per E-Mail an bewerbung@mdw.ac.at zu richten. Bei einer elektronischen Bewerbung sind
samtliche Bewerbungsunterlagen in einem einzigen PDF-Dokument mit max. 100 MB zu
iibermitteln.

Die mdw — Universitit fiir Musik und darstellende Kunst Wien achtet als Arbeitgeberin auf
Gleichbehandlung aller qualifizierten Bewerberlnnen unabhédngig von Geschlecht,
Geschlechtsidentitdt, sexueller  Orientierung, ethnischer = Zugehorigkeit,  Religion,
Weltanschauung, Alter oder Behinderung.

Die Universitit strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen, kiinstlerischen
und allgemeinen Universitdtspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Die Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Universitit. Die Bewerberlnnen haben keinen
Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstehen.

Die Rektorin: U. Sych

Ausschreibung der Stelle einer Hausarbeiterin/eines Hausarbeiters in der Abteilung fiir
Gebiude und Technik der mdw — Universitiit fiir Musik und darstellende Kunst Wien.

In der Abteilung fiir Gebdude und Technik der mdw — Universitit fiir Musik und darstellende
Kunst Wien ist zum ehestmoglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Hausarbeiterin/eines Hausarbeiters
zu besetzen.

Vertrag: unbefristet

BeschiftigungsausmaB: 100 %

Mindestgehalt: € 1.635,60 gem. Kollektivvertrag (Verwendungsgruppe I, Grundstufe). Bei
anrechenbaren Vorerfahrungen ist ein Einstiegsgehalt von max. € 1.757,50 (Regelstufe 1)
moglich.

Aufnahmebedingungen: bei méannlichen Bewerbern abgeschlossener Prisenz- bzw. Zivildienst

Gewiinschte Qualifikationen: Lehrabschluss in einem Holz- oder Metallverarbeitenden Beruf
(z.B. TischlerIn, SchlosserIn, ElektrikerIn), handwerkliches Geschick, technisches Verstindnis,
gute Umgangsformen, Teamgeist und Einsatzfreude, Flexibilitét

Aufgaben: handwerkliche Arbeiten und Reparaturen aller Art, Mithilfe bei Veranstaltungen,
Hilfsdienste im gesamten universitiren Bereich, fallweise Vertretungstitigkeit einer
Schulwartin/eines Schulwarts bzw. einer Portierin/eines Portiers.

Ende der Bewerbungsfrist: 7. Februar 2018 (Datum des Poststempels)

Bewerbungen sind mit Angabe der GZ 25/18 an die Abteilung fiir Personalmanagement der
Universitit fiir Musik und darstellende Kunst Wien, Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 Wien,
oder per E-Mail an bewerbung@mdw.ac.at zu richten. Bei einer elektronischen Bewerbung sind
samtliche Bewerbungsun-terlagen in einem einzigen PDF-Dokument mit max. 100 MB zu
iibermitteln.
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Die mdw — Universitét fiir Musik und darstellende Kunst Wien achtet als Arbeitgeberin auf
Gleichbehandlung aller qualifizierten Bewerberlnnen unabhédngig von Geschlecht,
Geschlechtsidentitit, sexueller  Orientierung, ethnischer = Zugehorigkeit,  Religion,
Weltanschauung, Alter oder Behinderung.

Die Universitit strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen, kiinstlerischen
und allgemeinen Universitédtspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Die Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Universitit. Die BewerberInnen haben keinen
Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstehen.

Die Rektorin: U. Sych

Ausschreibung der Stelle einer Schulwartin/eines Schulwarts in der der Abteilung fiir
Gebiude und Technik der mdw — Universitiit fiir Musik und darstellende Kunst Wien.

In der Abteilung fiir Gebdude und Technik der mdw — Universitit fiir Musik und darstellende
Kunst Wien ist zum ehestméglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Schulwartin/eines Schulwarts
zu besetzen.

Vertrag: unbefristet

BeschiiftigungsausmaB: 40 Wochenstunden

Mindestgehalt: € 1.635,60 gem. Kollektivvertrag (Verwendungsgruppe I, Grundstufe). Bei
anrechenbaren Vorerfahrungen ist ein Einstiegsgehalt von max. € 1.757,50 (Regelstufe 1)
moglich.

Aufnahmebedingungen: bei ménnlichen Bewerbern abgeschlossener Prisenz- bzw. Zivildienst

Gewiinschte Qualifikationen: abgeschlossene Berufsausbildung, FEinsatzfreude und
handwerkliches Geschick, korperliche Belastbarkeit, gute Kommunikationsfiahigkeiten, beste
Umgangsformen, Erfahrung im handwerklichen Bereich

Aufgaben: Aufsicht iiber alle Unterrichtsraumlichkeiten, ﬂberwaohung des Personenverkehrs,
Schliisselausgabe, Auskunftserteilung, Telefonvermittlung, Mithilfe bei Veranstaltungen
(Saaldienste, Aufstellen von div. Equipment und Einrichtungen), diverse Hilfstitigkeiten
(Herstellen von Kopien, Wartung der Luftbefeuchter, Kontrolle der Heizungsanlage, etc.)

Der Arbeitsplatz befindet sich in der Penzinger Strae im 14. Wiener Gemeindebezirk.

Ende der Bewerbungsfrist: 7. Februar 2018 (Datum des Poststempels)

Bewerbungen sind mit Angabe der GZ 27/18 an die Abteilung fiir Personalmanagement der
Universitit fiir Musik und darstellende Kunst Wien, Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 Wien
oder per E-Mail an bewerbung@mdw.ac.at zu richten. Bei einer elektronischen Bewerbung sind
samtliche Bewerbungsunterlagen in einem einzigen PDF-Dokument mit max. 100 MB zu
iibermitteln.

Die mdw — Universitét fiir Musik und darstellende Kunst Wien achtet als Arbeitgeberin auf
Gleichbehandlung aller qualifizierten Bewerberlnnen unabhédngig von Geschlecht,
Geschlechtsidentitdt, sexueller  Orientierung, ethnischer = Zugehorigkeit,  Religion,
Weltanschauung, Alter oder Behinderung.
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Die Universitit strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen, kiinstlerischen
und allgemeinen Universitdtspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Die Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Universitit. Die BewerberInnen haben keinen
Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstehen.

Die Rektorin: U. Sych

Ausschreibung der Stelle einer Schulwartin/eines Schulwarts (Karenzvertretung) in der
Abteilung fiir Gebiude und Technik der mdw — Universitit fiir Musik und darstellende
Kunst Wien.

In der Abteilung fiir Gebdude und Technik der mdw — Universitit fiir Musik und darstellende
Kunst Wien ist zum ehestméglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Schulwartin/eines Schulwarts
(Karenzvertretung)

zu besetzen.

Vertrag: befristet bis 31. Janner 2019

Beschiiftigungsausmaf: 40 Wochenstunden

Mindestgehalt: € 1.635,60 gem. Kollektivvertrag (Verwendungsgruppe I, Grundstufe). Bei
anrechenbaren Vorerfahrungen ist ein Einstiegsgehalt von max. € 1.757,50 (Regelstufe 1)
méglich.

Aufnahmebedingungen: bei ménnlichen Bewerbern abgeschlossener Prisenz- bzw. Zivildienst

Gewiinschte Qualifikationen: abgeschlossene Berufsausbildung, FEinsatzfreude und
handwerkliches Geschick, korperliche Belastbarkeit, gute Kommunikationsfihigkeiten, beste
Umgangsformen, Erfahrung im handwerklichen Bereich

Aufgaben: Aufsicht iiber alle Unterrichtsriumlichkeiten, Uberwachung des Personenverkehrs,
Schliisselausgabe, Auskunftserteilung, Telefonvermittlung, Mithilfe bei Veranstaltungen
(Saaldienste, Aufstellen von div. Equipment und Einrichtungen), diverse Hilfstitigkeiten
(Herstellen von Kopien, Wartung der Luftbefeuchter, Kontrolle der Heizungsanlage, etc.)

Der Arbeitsplatz befindet sich in der Metternichgasse im 3. Wiener Gemeindebezirk.

Ende der Bewerbungsfrist: 7. Februar 2018 (Datum des Poststempels)

Bewerbungen sind mit Angabe der GZ 26/18 an die Abteilung fiir Personalmanagement der
Universitiat fir Musik und darstellende Kunst Wien, Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 Wien
oder per E-Mail an bewerbung@mdw.ac.at zu richten. Bei einer elektronischen Bewerbung sind
sdamtliche Bewerbungsunterlagen in einem einzigen PDF-Dokument mit max. 100 MB zu
iibermitteln.

Die mdw — Universitét fiir Musik und darstellende Kunst Wien achtet als Arbeitgeberin auf
Gleichbehandlung aller qualifizierten Bewerberlnnen unabhingig von Geschlecht,
Geschlechtsidentitdt, sexueller  Orientierung, ethnischer = Zugehorigkeit,  Religion,
Weltanschauung, Alter oder Behinderung.

Die Universitit strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen, kiinstlerischen
und allgemeinen Universitédtspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.
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Die Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Universitit. Die Bewerberlnnen haben keinen
Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstehen.

Die Rektorin: U. Sych

Ausschreibung der Stelle einer Orchesterwartin/eines Orchesterwarts in der
Organisationseinheit Orchesterbiiro und Instrumentenverwaltung der mdw — Universitiit
fiir Musik und darstellende Kunst Wien.

In der Organisationseinheit Orchesterbiiro und Instrumentenverwaltung der mdw — Universitit
fiir Musik und darstellende Kunst Wien ist voraussichtlich ab Mirz 2018 die Stelle

einer Orchesterwartin/eines Orchesterwarts
zu besetzen.

BeschiiftigungsausmaB: 20 Wochenstunden

Mindestgehalt: € 878,80 brutto gem. Kollektivvertrag (Verwendungsgruppe Ila, Grundstufe).
Bei anrechenbaren Vorerfahrungen ist ein Einstiegsgehalt von max. € 970,20 (Regelstufe 1)
moglich.

Vertrag: unbefristet

Aufnahmebedingungen: Pflichtschulabschluss

Gewiinschte Qualifikationen: Interesse fiir einen Kultur- und Orchesterbetrieb, Kenntnisse
tiber Musikinstrumente bzw. die Lernbereitschaft, sich weitere Kenntnisse anzueignen,
korperliche Belastbarkeit und handwerkliches Geschick, Teamfzhigkeit und zeitliche
Flexibilitit

Aufgaben: Aufsicht {iiber sdmtliche dem Orchesterbiiro zugeteilten Ré&umlichkeiten,
Vorbereitung der Riume fiir Auffithrungen und Proben an der mdw sowie an diversen
Veranstaltungsorten (Auf- und Abbau von Sesseln, Tischen, Pulten und Instrumenten, Zuordnen
und Auflegen von Noten, Klavierreinigung, etc.), Kommunikation in alle Bereiche der
Universitiat sowie zu diversen Veranstaltern, Mithilfe bei diversen Instandhaltungsarbeiten,
fachgerechte Beforderung von Instrumenten zu und von Reparaturwerkstitten sowie zu und von
Veranstaltungsorten. Eigenverantwortliche Mitwirkung bei allen im Orchesterbiiro anfallenden
Abldufen.

Ende der Bewerbungsfrist: 7. Februar 2018 (Datum des Poststempels)

Bewerbungen sind mit Angabe der GZ 60/18 an die Abteilung fiir Personalmanagement der
Universitidt fir Musik und darstellende Kunst Wien, Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 Wien
oder per E-Mail an bewerbung@mdw.ac.at zu richten. Bei einer elektronischen Bewerbung sind
sdamtliche Bewerbungsunterlagen in einem einzigen PDF-Dokument mit max. 100 MB zu
iibermitteln.

Die mdw — Universitét fiir Musik und darstellende Kunst Wien achtet als Arbeitgeberin auf
Gleichbehandlung aller qualifizierten Bewerberlnnen unabhédngig von Geschlecht,
Geschlechtsidentitdt, sexueller  Orientierung, ethnischer = Zugehorigkeit,  Religion,
Weltanschauung, Alter oder Behinderung.

Die Universitit strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen, kiinstlerischen
und allgemeinen Universitédtspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.
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Die Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Universitit. Die Bewerberlnnen haben keinen
Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstehen.

Die Rektorin: U. Sych

Berufungskommissionen

78.

79.

Entscheidungsbefugtes Kollegialorgan und Mitteilung beziiglich GutachterInnen im
Berufungsverfahren fiir Flote.

Der Senat hat in seiner Sitzung vom 21.12.2017 beschlossen, dass sich die
Berufungskommission im Berufungsverfahren fiir Flote wie folgt zusammensetzt:

Universitédtsprofessorlnnen: Angelika Klinger
Bernhard Pronebner
Oliver Madas
Helge Stiegler
Walter Wretschitsch

Ersatz: Julia Bauer-Huppmann

Akademischer Mittelbau: Sonja Korak
Forough Djafar-Zadeh-Karimi

Ersatz: Barbara Strack-Hanisch

Entsendete StudierendenvertreterInnen: N.N.
(wird ehestmdglich nachreicht)

Mitteilung gemal § 98 Abs 3 UG betreffend Vorschlag fiir GutachterInnen:

Der Senat hat in seiner Sitzung vom 21.12.2017 die Zusammensetzung der
Berufungskommission ~ fiir  Flote beschlossen. Universitédtsprofessorinnen und
Universitétsprofessoren des Fachbereichs kdnnen ihre Vorschldge betreffend die Bestellung von
Gutachterinnen oder Gutachtern laut § 98 Abs 3 UG bis 31.1.2018 an das Biiro des Senats,
Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 Wien bzw. per E-Mail an senat@mdw.ac.at richten.

Der Vorsitzende des Senats: J. Meissl
Entscheidungsbefugtes Kollegialorgan im Berufungsverfahren fiir
Interpretationsforschung und Auffiihrungspraxis.

Der Senat hat in seiner Sitzung vom 21.12.2017 zur Kenntnis genommen, dass die hmdw mit
Datum vom 14.12.2017 wie folgt entsendet hat:

Mitglieder: Adriana Paler-Nicolescu
Constanze Maria Kohn
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Ersatzmitglieder: Mirjam Kraupe
Angelika Silberbauer
Daniel Serrano Garcia

Der Vorsitzende des Senats: J. Meissl

80. Entscheidungsbefugtes Kollegialorgan im Berufungsverfahren fiir Musikwissenschaft.

Der Senat hat in seiner Sitzung vom 21.12.2017 zur Kenntnis genommen, dass die hmdw mit
Datum vom 14.12.2017 wie folgt entsendet hat:

Mitglieder: Robert Wilfried Hofmann
Eva Unterhofer
Ersatzmitglieder: Magdalena Spielmann
Oskar Gigele
Angelika Silberbauer

Der Vorsitzende des Senats: J. Meissl

81. Entscheidungsbefugtes Kollegialorgan im Berufungsverfahren fiir Violine und Viola.
GemiB § 98 Abs 3 UG werden folgende GutachterInnen bestellt:

Intern: Wolfgang Klos
Elisabeth Kropfitsch

Extern: Maighread Mc Crann

Der Vorsitzende des Senats: J. Meissl

Todesfalle

82. em. 0. Univ.-Prof. Konrad Ragossnig.

Die mdw — Universitit fiir Musik und darstellende Kunst Wien trauert um em. o. Univ.-Prof.
Konrad Ragossnig, verstorben am 3. Janner 2018.

Die Rektorin: U. Sych

Das niichste regulire Mitteilungsblatt erscheint am 7. Februar 2018.
Redaktionsschluss: Freitag, 2. Februar 2018, 12:00 Uhr

Eigentiimerin, Herausgeberin, Verlegerin und Druck:

mdw — Universitit fiir Musik und darstellende Kunst Wien
Redaktion: Mag.” Silvia Teubl

1030 Wien, Anton-von-Webern-Platz 1, Tel.: +43 1 711 55/DW 6003
E-Mail: mitteilungsblatt@mdw.ac.at
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Anhang 1 Beschluss des Senats am 21. Dezember 2017
kundgemacht im Mitteilungsblatt Nr. 7. am 17. Jénner 2018

HA RDNUN

Allgemeine Ziele

§ 1 (1) Diese Hausordnung dient der Vorsorge fir die Sicherheit und Ordnung an der Universitét fir
Musik und darstellende Kunst Wien. Sie hat insbesondere die der Universitat fir Musik und
darstellende Kunst Wien gemaB UG obliegenden Aufgaben zu ermdéglichen. Aufgaben der
Entwicklung und ErschlieBung der Kinste, der Forschung, der Lehre und der Verwaltung bzw. des
Managements haben Vorrang vor allen anderen Nutzungsmaglichkeiten.

(2) Die Vollziehung der Hausordnung, insbesondere die Aufsicht tber die Aufrechterhaltung der
Sicherheit und Ordnung, obliegt dem/der Rektor/in bzw. den von ihm/ihr beauftragten Personen.

Geltungsbereich

§ 2 (1) Die Geltung dieser Hausordnung erstreckt sich auf alle Grundstiicke, Geb&ude und Raume,
die der Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien zur Erflllung ihrer Aufgaben Uberlassen
sind.

(2) Die Bestimmungen dieser Hausordnung sind von allen Personen, die diese Grundstiicke,
Gebéaude und Raume betreten oder benutzen (im Weiteren: ,die Benutzer/innen®), zu beachten.

Widmung der Grundstiicke, Gebaude und Radume

§ 3 (1) Der/Die Rektor/in verflgt Uber die der Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien
zugewiesenen Grundstiicke, Geb&ude und R&ume. Er/Sie nimmt die Zuweisung an die
Organisationseinheiten, die Organe der Universitdt, der Hochschulerlnnenschaft und der
Personenvertretung sowie an andere nach UG eingerichteten Organe vor.

(2) Begriindete Antrage auf Zuweisung oder auf Anderung der Zweckwidmung bereits zugewiesener
Raume sind an den/die Rektor/in zu richten. Bei Bedarf kann der/die Rektor/in von sich aus
Widmungsanderungen nach Anhdrung der betroffenen Organe bzw. Universitatseinrichtungen
verfligen.

Offnungszeiten
§ 4 (1) Die Offnungszeiten der Universititsgebdude werden vom/von der Rektor/in festgesetzt. Sie
kénnen je nach Nutzungsart des Geb&udes und wahrend des Semesters bzw. der Ferialzeiten

unterschiedlich festgesetzt werden.

(2) Die Offnungszeiten sind 6ffentlich kundzumachen. Voriibergehende kurzfristige Anderungen
werden im jeweiligen Geb&ude bekannt gemacht.

(3) Die Offnungszeiten sind unbedingt einzuhalten. Alle Benutzer/innen haben, soferne sie nicht

Uber eine Sonderberechtigung verfiigen, die Gebaude zu den angegebenen Zeiten zu verlassen.
Sprechstunden

§ 5 (1) Von allen Organen bzw. Leiter/innen von Organisationseinheiten der Universitat fiir Musik

und darstellende Kunst Wien kénnen flir die Durchfihrung der Sprechstunden angemessene

Zeiten festgesetzt werden.

(2) Diese Zeiten sind entsprechend kundzumachen.



Informationsflichen und Automaten

§ 6 (1) Aushange und Plakatierungen an der Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien
bedurfen einer Bewilligung. Sie dirfen nur an den dafir vorgesehenen Stellen angebracht werden. lhr
Inhalt darf nicht gegen die guten Sitten oder den o&ffentlichen Anstand verstoBen. Sie dirfen zu
keinem verbotenen oder strafbaren Verhalten aufrufen. Bei der Vergabe der Anschlagflachen ist in
erster Linie der Bedarf der Organe und der Angehdrigen der Universitat fir Musik und darstellende
Kunst Wien zu bertcksichtigen.

(2) Die Bewilligung fir Aushange und Plakatierungen erteilen der/die Rektor/in bzw. die von ihm/ihr
beauftragten Personen.

(3) Die Genehmigung fir Aushénge in Organisationseinheiten auf den der Organisationseinheit
zugewiesenen Anschlagflachen obliegt dem/der jeweiligen Leiter/in. Fir die den gesetzlichen
Vertretungen (Hochschilerinnenschaft, Betriebsrate, Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen)
zugewiesenen Schaukasten sowie Anschlagflachen erteilt die Bewilligung fir Aushdnge und
Plakatierungen das jeweilige gesetzlich zustandige Organ.

(4) Ohne Bewilligung, an nicht vorgesehener Stelle angebrachte oder gegen Abs 1 verstoBende
Aushange und Plakatierungen sind zu entfernen. Der fir die Aushé&nge oder fir die Plakatierungen
Verantwortliche kann zum Kostenersatz herangezogen werden. Die durch vorschriftswidrige
Plakatierungen entstandenen Schaden sind vom/von der Verantwortlichen jedenfalls zu ersetzen.

(5) Das Aufstellen von Informationstischen durch Universitdtsangehdrige und Universitatsfremde
bedarf der Genehmigung durch den/die Rektor/in. Von Universitatsfremden kann ein Kostenersatz
eingehoben werden.

(6) Das Aufstellen von Automaten an allgemein zugénglichen Stellen bedarf der Genehmigung durch
den/die Rektor/in, der/die auch Uber den erforderlichen Kostenersatz entscheidet. Die
Evidenthaltung erfolgt durch die Abteilung fiir Gebdude und Technik.

Schiliisselvergabe
§ 7 (1) Personen mit einem der Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien zugeordneten
Dienstverhaltnis sowie leitende Funktiondr/innen der Hochschilerinnenschaft kénnen einen

Schlissel beantragen, der den Zugang zum Arbeitsplatz ermdglicht.

(2) In begrindeten Ausnahmeféllen ist die Vergabe von Haustorschlisseln durch den/die Rektor/in
zuléssig.

(3) Die Schlusselausgabe sowie die Fiihrung der Schliisselevidenz erfolgt durch die Abteilung far
Gebaude und Technik.

—

4) Der Erhalt eines Schlissels ist durch Unterschrift zu bestétigen. Durch die geleistete Unterschrift

verpflichtet sich der/die Betreffende:

1. den erhaltenen Schliissel in keinem Fall anderen Personen zu Uberlassen;

2. keine Nachfertigung des Schliissels durchzufiihren bzw. durchfiihren zu lassen;

3. einen eventuellen Verlust unverziglich der Abteilung fiir Geb&ude und Technik zu melden;

4. den Schlissel bei Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis (bzw. Beendigung der Tétigkeit)

unaufgefordert und unverziglich an die Abteilung fir Gebaude und Technik zuriickzugeben.

(5) Im Falle der missbrauchlichen Verwendung von Schlisseln kénnen diese vom/von der Rektor/in
auf bestimmte oder unbestimmte Zeit entzogen werden.

(6) Im Falle des Verlustes eines Schllssels ist unverziglich die Abteilung fir Gebaude und Technik
zu verstandigen und Kostenersatz zu leisten. Die Hbhe des Kostenersatzes wird vom/von der
Rektor/in unter Berlicksichtigung des konkreten Einzelfalles festgelegt.



Telefon, Fax, Kopiergerate und EDV-Arbeitsplatze

§ 8 (1) Die in den UniversitatsrAumen installierten Telefone, Kopier- und Faxgerate sind
grundsatzlichfiir den dienstlichen Gebrauch bestimmt.

(2) Bezuglich der EDV-Arbeitsplatze gilt die Benutzungsordnung des Zentralen Informatikdienstes.

Fahrzeug und Fahrrad-Abstellplatze

§ 9 (1) Auf den Arealen der Universitdt fir Musik und darstellende Kunst Wien gilt die
StraBenverkehrsordnung (StVO).

(2) Das Parken ist nur auf den dafiir vorgesehenen Abstellflachen zuldssig. Das Rektorat kann eine
Parkordnung erlassen.

(38) Fahrrader dirfen nur auf den daflir vorgesehenen Abstellplatzen und nur fir die Dauer der
Anwesenheit an der Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien abgestellt werden. Unzulassig
oder widerrechtlich abgestellte Fahrrader werden kostenpflichtig entfernt.

Abfallentsorgung

§ 10 (1) Die vom/von der Rektor/in beauftragte Organisationseinheit ist fiir die Gesamtentsorgung
der Abfélle an der Universitdt fir Musik und darstellende Kunst Wien verantwortlich. Auf der
Grundlage eines universitdren  Abfallwirtschaftskonzeptes sind die  Leiter/innen  der
Organisationseinheiten fur ihren jeweiligen Bereich zustandig.

(2) Alle Universitatsangehdrigen sind verpflichtet, Abfélle so weit als méglich zu vermeiden sowie
die anfallenden Abfélle zu trennen bzw. der Wiederverwertung zuzufihren. Darliber hinausgehende
Verpflichtungen kénnen in einem Abfallwirtschaftskonzept festgelegt werden.

Allgemeine Beniitzungsvorschriften

§ 11 (1) Alle Grundstlicke, Gebaude und Raume der Universitat fir Musik und darstellende Kunst
Wien sind unter gréBtmdglicher Schonung der Baulichkeiten, der Einrichtungen und des sonstigen
Inventars und unter sparsamer Verwendung von Energie zu nutzen. Alle Universitatsangehdrigen
sind verpflichtet, das dafir Notwendige zu tun.

(2) Auf die behdrdlichen Auflagen und Benutzungsbewilligungen fiir die Grundstiicke und Gebaude ist
Bedacht zu nehmen.

(3) Den Anordnungen der fir die Vollziehung des Hausrechts gemaB § 1 Abs 2 Hausordnung
zustandigen Personen, die diese insbesondere zur Aufrechterhaltung der Ordnung einschlieBlich
der Sauberkeit, der Ruhe und der Sicherheit treffen, ist Folge zu leisten.

(4) Offenbare Mangel und Schaden an Grundstiicken, Gebauden, Rdumen, Leitungen, Einrichtungen,
Geraten usw. sind durch jede/n Universitatsangehérige/n an die Abteilung fir Gebaude und Technik zu
melden.

(5) Grundsatzlich sind alle Gebaude und die Zugange zu allen Geb&uden, die von der Universitéat fir
Musik und darstellende Kunst Wien verwaltet werden, auBBerhalb der Offnungszeiten versperrt zu
halten.

(6) Das Konsumieren von Speisen und Getrdnken in den Unterrichts- und EDV-Raumen ist
grundsétzlich nicht gestattet. Das Ablegen von Speisen und Getrdnken auf Instrumenten ist strikt
untersagt.

(7) Beim Musizieren sind die Fenster geschlossen zu halten.



(8) Bei Verlassen der Raume sind diese zu versperren. Bei Verlassen der Raume auf langere Zeit
sind die Fenster zu schlieBen, technische Gerate abzuschalten und das Licht abzudrehen.

(9) Die Organe und Leiter/innen der Organisationseinheiten sind in ihrem Kompetenzbereich fir die
vollstandige Freihaltung der Fluchtwege und Ausgéange verantwortlich.

(10) Die Organe und Leiter/innen der Organisationseinheiten sowie Beauftragte der Abteilung fir
Gebaude und Technik haben im jeweiligen Wirkungsbereich die Kontrolle der sachgeméBen
Benutzung der Einrichtungen der Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien durchzufiihren und
fir die Evidenthaltung und Sicherung des den Organisationseinheiten zugewiesenen Inventars durch
Inventarbeauftragte zu sorgen.

(11) Verboten sind:

1. Jede parteipolitische Betatigung in  Wort und Schrifft mit Ausnahme der im
HochschilerInnenschaftsgesetz bzw. im Arbeitsverfassungsgesetz eingerdumten Rechte sowie in
von der/vom Rektor/in genehmigten Veranstaltungen.

2. Die Verwendung privater netzabhangiger Elekirogerdte ohne Genehmigung der/s
Dienstvorgesetzten (z.B. Kaffeemaschinen, Wasserkocher).

3. Das Rauchen in allen Gebauden der Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien.

4. Das Mitnehmen von Tieren. Hiervon ausgenommen sind Blindenfihrhunde und Partnerhunde fir
Menschen mit Behinderung mit Ausweis.

5. Jegliches Verhalten, welches geeignet ist, die Ruhe, Ordnung und Sicherheit sowie die Sitte und
Moral am Universitétsgeléande zu storen.

6. Jedes den Universitéatsbetrieb einschlieBlich eine Veranstaltung oder Probe stérendes Verhalten.

7. Jede Verschmutzung der Grundstiicke, Gebaude, Rdume, Géange und Treppenhduser sowie

das Beschmieren der Wénde und die Ablage von Abfall auBerhalb der daflr vorgesehenen

Behaltnisse.

Jede eigenmachtige Veranderung an Schaltkasten und sonstigen technischen Einrichtungen.

Die Entfernung oder Beschadigung von der Sicherheit und Ordnung betreffenden Aushéangen

(Kennzeichnung der Sicherheitseinrichtungen, Fluchtwege usw.) bzw. deren Entziehung aus der

Sicht.

10. Die unbefugte Inbetriebnahme technischer Einrichtungen (z.B. Beleuchtungsanlagen,
Tonanlagen).

© ®

(12) Genehmigungspflichtig durch den/die Rektor/in sind:

1. Jede Abwicklung von Verkaufsgeschéaften und sonstigem Warenvertrieb ausgenommen in den
daftr vorgesehenen und bewilligten Raumlichkeiten.

2. Das Verteilen von Handzetteln und Werbe- und Informationsmaterial jedweder Art auf dem
Universitatsgelande.

3. Die Durchfihrung von Sammlungen aller Art.

(13) Die Universitatsangehdrigen haben im Rahmen ihrer Kompetenzen und Téatigkeiten

selbststédndig alle MaBnahmen zu treffen, die einen reibungslosen Ablauf des Betriebs in Lehre,

Forschung, Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste und Verwaltung ermdglichen. Insbesondere ist

der/die Rektor/in zu informieren:

1. bei auBergewdhnlichen Vorfallen;

2. bei VerstdBen gegen die Hausordnung und die Brandschutzordnung, wenn dadurch
SicherheitsmaBnahmen zur Abwehr von Schaden notwendig sind oder die Gefahr strafrechtlich
sanktionierter Tatbestédnde gegeben ist;

3. bei Unfallen durch den/die Leiter/in jener Organisationseinheit, in dessen/deren Wirkungsbereich
sich der Unfall ereignet hat, bzw. gegebenenfalls durch den/die Lehrveranstaltungsleiter/in.

(14) Alle Universitatsangehérigen sind verpflichtet, bei der Ermittlung zur Klérung eines Sachverhalts
im Falle von VerstéBen gegen die Hausordnung mitzuwirken.

(15) Alle Universitatsangehdrigen und sonstigen Nutzer/innen der Ressourcen der Universitat for
Musik und darstellende Kunst Wien sind fir die von ihnen schuldhaft verursachten Schaden an
den Einrichtungen der Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien nach den Bestimmungen
des Schadenersatzrechtes haftbar. Fiir Bedienstete gelten speziell die Bestimmungen des UG BGBI
Nr I 2002/120, des  Organhaftpflichtgesetzes = BGBI  Nr  181/1967 und des
Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes BGBI Nr 80/1965.



Veranstaltungen

§ 12 (1) Als Veranstaltung gilt jede Auffihrung oder Darbietung vor Publikum, auch wenn dieses
sich ausschlieBlich aus Universitatsangehérigen zusammensetzt. Es gelten fir Veranstaltungen
folgende Bestimmungen:

1. Eintritt: Der Zutritt zu den Veranstaltungen kann an den entgeltlichen oder unentgeltlichen Erwerb
einer Eintrittskarte gebunden werden. Die Platzwahl kann auf den Eintrittskarten oder in anderer
Weise geregelt werden. Die Besucher/innen haben sich daran zu halten.

2. Besucher/innen haben den Anweisungen von Platzanweiser/innen Folge zu leisten.

3. Das Herstellen von Bild- oder Tonaufnahmen wéhrend der Veranstaltung ist fir Besucher/innen
grundsatzlich untersagt. Bild- oder Tonaufnahmen sind ausnahmsweise mdéglich, wenn sie fir
private Zwecke sind und die betroffenen Kinstler/innen zustimmen. Das Fotografieren vor oder
nach der Veranstaltung sowie in den Pausen flir private Zwecke ist zulassig. Alle anderen
Verwertungen bedirfen einer Genehmigung durch die Universitat fir Musik und darstellende
Kunst Wien.

4. Bei Zuwiderhandeln sind die Beauftragten des Veranstalters berechtigt, den/die Besucher/in bei
VerstdBen der Veranstaltung zu verweisen und bei weiterem Zuwiderhandeln mit Hausverbot zu
belegen. Widerrechtlich angefertigte Aufnahmen sind zu l6schen.

(2) Bei Bild-, Ton- und Fotoaufnahmen (Fernsehen, Horfunk, Film, Printmedien, Internet, etc.) erklart
sich der/die Besucher/in damit einverstanden, dass die wéhrend oder im Zusammenhang mit der
Veranstaltung oder auf den Flachen, auf die sich diese Hausordnung erstreckt, von ihm/ihr gemachten
Aufnahmen ohne Vergiitung sowie ohne sachliche, zeitliche oder rdumliche Einschrédnkung in jedem
der bekannten und zukinftigen technischen Verfahren durch die Universitat fir Musik und darstellende
Kunst Wien verwertet werden.

Sanktionen bei Verletzung der Bestimmungen der Hausordnung

§ 13 (1) Bei Verletzungen der Hausordnung ist unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der

VerhaltnismaBigkeit wie folgt vorzugehen:

1. Bei geringfigigen Verletzungen:
Abmahnung durch den/die Leiter/in der Organisationseinheit, den/die Lehrveranstaltungsleiter/in
oder den/die Veranstaltungsleiter/in im jeweiligen Wirkungsbereich, subsidiar durch den/die
Rektor/in.

2. Bei wiederholten oder schwerwiegenden Verletzungen:
Die betreffenden Personen sind von der weiteren Benutzung der Einrichtungen der Universitéat fir
Musik und darstellende Kunst Wien durch den/die Rektor/in zeitlich befristet auszuschlieBen
(Hausverbot). Gegen den Benutzungsausschluss durch den/die Rektor/in ist kein Rechtsmittel
zulassig. Ein unbefristeter Ausschluss ist nur zulassig, wenn Wiederholungsgefahr besteht und
wenn mit Ricksicht auf die Schwere des VerstoBes gegen die Bestimmungen der Universitat fir
Musik und darstellende Kunst Wien eine weitere ernstliche Stdérung des Betriebs in Lehre,
Forschung, Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste und/oder der Verwaltung zu beflirchten ist.
Bei Universitdtsangehdrigen erfolgt die Setzung entsprechender MaBnahmen unbeschadet
dienstrechtlicher und disziplinarrechtlicher Bestimmungen.

(2) Bei Verletzungen sind die Organe und Beauftragten der Universitat fir Musik und darstellende
Kunst Wien berechtigt, von allen Beteiligten Ausweisleistung zu verlangen. Beauftragte kdénnen
folgende Personen sein: mdw-Lehrende, mdw-Verwaltungsmitarbeiterinnen, Angestellte von
Sicherheitsdienstleistungsunternehmen und hmdw-Vorsitz. Diese Personen missen sich allerdings
durch die mdw Card bzw. als Mitglied des Sicherheitsdienstleistungsunternehmens ausweisen kénnen.

(3) Bei Gefahr in Verzug, dass Straftaten mit Kérperverletzung, tatlichen Beleidigungen, erheblichen
Sachbeschadigungen u.a. begangen werden, die sofortige MaBnahmen der Gefahrenabwehr
erforderlich erscheinen lassen, sind alle Universitdtsangehdrigen berechtigt und verpflichtet, alle
MaBnahmen zu setzen, die geeignet sind, Gefahr und Schaden fir die Universitat fir Musik und
darstellende Kunst Wien und deren Angehdérige oder Benutzer/innen abzuwenden. Der/Die Rektor/in
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ist von dieser MaBnahme unverzlglich zu verstandigen.

(4) Bei Gefahr der Begehung einer Straftat sind die Polizeibehérden durch den/die Rektor/in um
zweckentsprechende MaBnahmen zu ersuchen.

(5) In besonderen Fallen unmittelbarer Gefahr kann der/die Rektor/in betroffene Teile der
universitdren Gebaude sperren und unverzlglich rAumen lassen. Diesfalls ist Alarm (z.B. Sirene)
auszuldésen und die Evakuierung der anwesenden Personen durchzuflhren.

(6) Bei Stérung von Lehrveranstaltungen, Sitzungen von Kollegialorganen und akademischen Feiern
kann der/die Leiter/in diese Veranstaltung jederzeit abbrechen.

(7) Alle rechtswidrigen und schuldhaften Handlungen, die den Verdacht erwecken, einen nach den
Vorschriften des Strafgesetzbuchs strafbaren Tatbestand zu erfillen, sind im Wege Uber eine
Meldung an den/die Rektor/in polizeilich oder bei der Staatsanwaltschaft zur Anzeige zu bringen. Der
Meldung ist eine Sachverhaltsdarstellung beizuschlieBen.



Anhang 2 Beschluss des Rektorats am 9. Janner 2018
kundgemacht im Mitteilungsblatt Nr. 7 am 17. Janner 2018

Open Access Policy der mdw - Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien

Strategiepapier des Rektorats
Stand 15.12.2017

1. Prdaambel

Die mdw bekennt sich zu einem freien und offenen Zugang zu wissenschaftlichen und
kinstlerischen Erkenntnissen und nimmt damit als 6ffentliche Institution ihre
gesellschaftliche Verantwortung hinsichtlich der an ihr generierten Forschungsergebnisse
wahr.

2. Begriff und Erscheinungsformen

Unter Open Access (OA) versteht man den fiir EndnutzerInnen kostenlosen, barrierefreien
und nachhaltigen Zugang lber das Internet zu wissenschaftlich und klinstlerisch generiertem
Wissen.

Open Access Publikationen ermdglichen eine unmittelbare Sichtbarkeit und sind potentiell
einem umfassenden Kreis von InteressentInnen zuganglich.

Im Sinne eines nachhaltigen Zugangs sind Langzeitarchivierung, persistente Identifizierung
und Deklaration der Nutzungsmaoglichkeiten (Lizenzen) feste Bestandteile von Open Access.

Kennzeichnende Erscheinungsformen fiir Open Access sind insbesondere:

»Gold Open Access" oder ,Goldener Weg": Publizieren in einem origindren Open Access
Medium, wie sie beispielsweise im Directory of Open Access Journals (www.doaj.org)
angeflhrt sind.

- ,Green Open Access" oder ,,Griiner Weg": Selbstarchvierung durch die AutorInnen auf
fachlichen oder institutionellen Repositorien bzw. Plattformen, zeitgleich mit der
Veroéffentlichung in anderen Medien (zB Print oder lizenzpflichtige digitale Medien) oder
nach Verstreichen von allfélligen Sperrfristen (,Embargos").

3. Position der mdw

Die mdw ermuntert die an der mdw tatigen ForscherInnen und wissenschaftlich
Publizierenden', ihre wissenschaftlichen und kiinstlerischen Veréffentlichungen in Form von
Open Access der Allgemeinheit zuganglich zu machen. Dies setzt die Wahrung der eigenen
Verwertungsrechte und die Sicherung der Publikationsrechte fir OA-Vero6ffentlichungen
voraus.

Die mdw ruft ihre ForscherInnen und wissenschaftlich Publizierenden weiters dazu auf, ihre
Arbeiten fir die Verdéffentlichung in Form von Open Access aufzubereiten, dies betrifft
insbesondere die Rechteklarung der in den Texten verwendeten Abbildungen, Illustrationen
bzw. sonstigen fremden Elemente.

Die mdw ersucht ihre ForscherInnen und wissenschaftlich Publizierenden, ihre
Veroffentlichungen auf der mdw-eigenen kiinftigen Publikationsplattform pub.mdw abzulegen
und die Nutzungsmdéglichkeiten durch Dritte mittels Lizenzvergabe klar zu legen.

Zum Umgang mit zu Grunde liegenden Forschungsdaten (,underlying data™) wird auf die
entsprechende Richtlinie des Rektorats verwiesen.

4. MaBnahmen und Unterstitzung

Als Ansprechpartnerinnen stehen die Universitatsbibliothek fiir allgemeine und
organisatorische Fragen zum Publikationsprozess sowie die fiir Forschungsférderung
zustandige Abteilung der mdw fiir Fragen im Zusammenhang mit Publikationsférderung und
Kriterien von FérdergeberInnen zur Verfligung.

Das Kompetenzzentrum Akademische Integritdt der mdw beréat dartber hinaus in Fragen der
Veroffentlichung von Abschlussarbeiten.

" Unter Forschenden sind hier alle mdw-Angehdrigen einschlieBlich Studierender, MitarbeiterInnen und
DoktorandInnen zu verstehen, die wissenschaftliche bzw. kilinstlerische Forschung im Bereich Musik und
darstellende Kunst betreiben. Ebenso sind in diesem Sinne diejenigen Personen erfasst, die nicht der
mdw angehdren, aber die Einrichtungen der mdw zu Forschungszwecken bei entsprechender schriftlicher
Vereinbarung (z.B. durch Foérdervertrage, Forschungsauftrage, Konsortialvertrage,
Kooperationsvereinbarungen u.ad.) insbesondere im Rahmen von Projekten in Kooperation mit externen
Forschenden bzw. mit anderen Forschungseinrichtungen nutzen.


http://www.doaj.org/

