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Verleihungen 

60. Verleihung des Titels „Ehrenmitglied des Instituts für Musik- und Bewegungs-

pädagogik/Rhythmik sowie Musikphysiologie“ an Frau ao.Univ.-Prof.
in
 Mag.

a
 Eleonore 

Witoszynskyi.  

 

 

Offene Stellen 

61. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für Theorie 

und Geschichte der Popularmusik am Institut für Popularmusik der mdw – Universität für 

Musik und darstellende Kunst Wien. 
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Verleihungen 

60. Verleihung des Titels „Ehrenmitglied des Instituts für Musik- und Bewegungs-

pädagogik/Rhythmik sowie Musikphysiologie“ an Frau ao.Univ.-Prof.
in

 Mag.
a
 Eleonore 

Witoszynskyi. 

 

Das Institut für Musik- und Bewegungspädagogik/Rhythmik sowie Musikphysiologie hat 

gemäß § 7 Satzungsteil Akademische Ehrungen und nach positiver Stellungnahme des Senats 

beschlossen, Frau ao.Univ.-Prof.
in
 Mag.

a
 Eleonore Witoszynskyi den Titel eines Ehrenmitglieds 

des Instituts für Musik- und Bewegungspädagogik/Rhythmik sowie Musikphysiologie zu 

verleihen.  

 

Die Ehrung bzw. Urkundenüberreichung wird am Freitag, den 26.1.2018 um 18.00 Uhr in den 

Rhythmikräumen am Rennweg erfolgen. 

 

Die Leiterin des Instituts 13: A. Hauser-Dellefant 

 

 

Offene Stellen 

61. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für 

Theorie und Geschichte der Popularmusik am Institut für Popularmusik der mdw – 

Universität für Musik und darstellende Kunst Wien. 

 

Am Institut für Popularmusik der mdw – Universität für Musik und darstellende Kunst Wien ist 

voraussichtlich ab 01. Oktober 2019 die unbefristete Stelle einer  

 

Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors  

für Theorie und Geschichte der Popularmusik 

 

gem. § 98 UG 2002 zu besetzen. 

 

Beschäftigungsausmaß: vollbeschäftigt  

Vertrag: unbefristetes Arbeitsverhältnis gem. Kollektivvertrag  

Mindestentgelt: gem. Kollektivvertrag beträgt das monatliche Bruttoentgelt mindestens 

€ 4.891,10 (14 Mal). Ein allfälliges höheres Gehalt, abhängig von Qualifikation und 

Vorerfahrungen, ist Gegenstand von Berufungsverhandlungen. 

 

Anstellungserfordernisse: 

 eine dem Fachgebiet entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung  

 Doktorat und Habilitation bzw. eine mit der Habilitation gleichzuhaltende Qualifikation 

in einem kultur- oder geisteswissenschaftlichen Fach 

 eine hervorragende wissenschaftliche Qualifikation für das zu besetzende Fach, 

Nachweis durch entsprechende Publikationen 

 Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Durchführung von Forschungsprojekten 

sowie in der Forschungsorganisation  

 die erforderliche pädagogische und didaktische Eignung, die mittels einer Lehrprobe 

überprüft wird 

 

 

 

 

 



Studienjahr 2017/18, 20.12.2017 - 3 -  Mitteilungsblatt 6 mdw.ac.at 

Gewünschte Qualifikationen: 

 Studium Musikwissenschaft oder Musiktheorie ergänzt durch kultur- bzw. 

sozialwissenschaftliche Studien  

 praktische Erfahrungen im Bereich Popularmusik 

 Mitarbeit in Forschungsnetzwerken und -kooperationen 

 Bereitschaft, in einem Team kooperativ mitzuwirken 

 die erforderliche pädagogische und didaktische Erfahrung im Ausbildungs- und/oder 

Weiterbildungsbereich 

 Erfahrung/Kompetenz im Bereich transdisziplinärer Forschungsansätze  

 internationale Vernetzung 

 Erfahrung in der Betreuung wissenschaftlicher Arbeiten 

 

Aufgaben: Der zu übernehmende Aufgabenbereich umfasst die Vertretung des Fachs „Theorie 

und Geschichte der Popularmusik“ in der Entwicklung und Erschließung der Künste, in der 

Lehre sowie der Forschung, die Betreuung von Studierenden in pädagogischen und 

künstlerischen Studienrichtungen sowie im Doktoratsstudium und die Mitarbeit an 

Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmaßnahmen. Entwicklung und 

Durchführung von Forschungsprojekten, Einwerbung von Drittmitteln.  

 

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Februar 2018 

 

Bewerbungen sind ausschließlich über das mdw-Bewerbungsportal 

www.mdw.ac.at/bewerbungsportal einzubringen. Sämtliche Unterlagen sind direkt im Portal in 

PDF-Form hochzuladen. 

 

Die mdw – Universität für Musik und darstellende Kunst Wien achtet als Arbeitgeberin auf 

Gleichbehandlung aller qualifizierten BewerberInnen unabhängig von Geschlecht, 

Geschlechtsidentität, sexueller Orientierung, ethnischer Zugehörigkeit, Religion, 

Weltanschauung, Alter oder Behinderung. 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen, künstlerischen 

und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  

Die BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, 

die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

Die Rektorin: U. Sych 

 

 

 

 

 
 
 

Das nächste reguläre Mitteilungsblatt erscheint am 17. Jänner 2018. 
Redaktionsschluss: Freitag, 12. Jänner 2018, 12:00 Uhr 
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