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Kundmachungen 

159. Verlautbarung der zugelassenen gültigen Wahlvorschläge und Kandidaturen für die 

Hochschülerinnen- und Hochschülerschaftswahl 2017 und für die Wahl der Bundesvertretung 

der Österreichischen Hochschülerinnen und Hochschülerschaft 2017.  

 

160. Verlautbarung der Wahllokale und der Wahlzeiten für die Hochschülerinnen- und 

Hochschülerschaftswahl 2017.  

 

161. Einrichtung des Masterstudiums „Historische Musikpraxis“. 

 

162. Ergebnis der Wahl des Stellvertretenden Vorsitzenden des Arbeitskreises für 

Gleichbehandlungsfragen der mdw – Universität für Musik und darstellende Kunst Wien. 

 

 

Offene Stellen 

163. Ausschreibung der Stelle eines Senior Lecturers für Originalton am Institut für Film und 

Fernsehen – Filmakademie Wien der mdw – Universität für Musik und darstellende Kunst Wien. 

 

164. Ausschreibung der Stelle einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters im Forschungsbetrieb (Prae-

Doc) am Institut für Musiktherapie der mdw – Universität für Musik und darstellende Kunst 

Wien.  

 

165. Ausschreibung der Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin / eines wissenschaftlichen 

Mitarbeiters im Forschungsbetrieb am Institut für Musiktherapie der mdw – Universität für 

Musik und darstellende Kunst Wien.  

 

166. Ausschreibung der Stelle einer Institutssekretärin / eines Institutssekretärs am Institut für 

Musiksoziologie der mdw – Universität für Musik und darstellende Kunst Wien. 
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Kundmachungen 

159. Verlautbarung der zugelassenen gültigen Wahlvorschläge und Kandidaturen für die 

Hochschülerinnen- und Hochschülerschaftswahl 2017 und für die Wahl der 

Bundesvertretung der Österreichischen Hochschülerinnen und Hochschülerschaft 2017.  

 

Gemäß § 32 Abs 3 HSWO 2014 werden hiermit die zugelassenen gültigen Wahlvorschläge und 

Kandidaturen für die Wahlen der Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft 2017 an der mdw – 

Universität für Musik und darstellende Kunst Wien sowie die zugelassenen Wahlvorschläge für 

die Wahl der Bundesvertretung der Österreichischen Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft 

2017 kundgemacht.  

Zugleich wird gemäß § 32 Abs 5 HSWO 2014 die Zahl der zu vergebenden Mandate für die 

Universitätsvertretung sowie die Studienvertretungen pro Organ festgestellt. 

Die nachstehende Reihenfolge entspricht auch der Reihenfolge auf den amtlichen Stimmzetteln, 

die sich aus § 44 Abs 3 HSWO 2014 ergibt. 

 

Bundesvertretung 

 

 

Wahlwerbende Gruppen: Kurzbezeichnung 

AKTIONSGEMEINSCHAFT AG 

Grüne & Alternative StudentInnen GRAS 

Unabhängige Fachschaftslisten Österreichs (AK, D&D, DU, FL, BOKU, FL FLÖ 

FLUG, FLUS, FSL, KuPo, LM, ÖSU, PLUS, uFLOW, UFMUW, UNIKORN, 

uvm) 

Junge liberale Studierende JUNOS 

Kommunistischer StudentInnenverband – Linke Liste KSV-LiLi 

Ring Freiheitlicher Studenten RFS 

Kommunistischer StudenInnenverband (KJÖ) KSV-KJÖ 

www.no-maam.at No Ma‘am 

 

 

Universitätsvertretung 
Zahl der zu vergebenden Mandate: 9 

 

Wahlwerbende Gruppen: 

 

Kunterbunt 

 

 SCHLEICHER Kinga Clarissa (1991) 

 SCHMIDHAMMER Mathias Johannes (1991) 

 UNTERHOFER Eva Madeleine (1992) 

 SCHLÖGL Jakob (1994) 

 WARZINEK Anna (1992) 

 SPÖRRI Marc Cristoph (1987) 

 ADAMSKI Veronika (1989) 

 HOFER Norbert (1956) 

 SEYWALD Rafaela (1993) 

 WENINGER Maximilian (1992) 

 ZNAMENSKIY Alexander (1979) 

 BUCHAL Anna (1993) 

 KOBERMANN Lukas (1985) 

 CERNITORI Attilia Kiyoko (1988) 

 LOIZL Florian (1996) 

 HARASKO Benjamin (1995) 
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Grüne Studierende Kunst Wien 

 

 MARBOE Anna (1996) 

 MÜLLER Eva-Maria (1995) 

 

 

Studienvertretung Darstellende Kunst (MRS) 
Zahl der zu vergebenden Mandate: 3 

 

 AUER Philipp-Oliver (1993) 

 HANSCHO Thyl (1994) 

 MARBOE Anna (1996) 

 MÜLLER Eva-Maria (1995) 

 YILMAZ Sümeyra (1994) 

 

Studienvertretung Dirigieren 
Zahl der zu vergebenden Mandate: 2 

 

 CERNITORI Attilia Kiyoko (1988) 

 DIAZ-CAJAMARCA Roger Hernando (1983) 

 

Studienvertretung Doktorats- und individuelle Diplomstudien 
Zahl der zu vergebenden Mandate: 2 

 

 FENT Julia (1978) 

 PALER-NICOLESCU Adriana (1979) 

 

Studienvertretung Film und Fernsehen (FAK) 
Zahl der zu vergebenden Mandate: 3 

 

 HIRNEISE Rebecca Hanna (1984) 

 MEISINGER Gwendolyn (1995) 

 MEISL Albert (1978) 

 SCHREINER Sebastian (1984) 

 

Studienvertretung Gesang und Musiktheaterregie 
Zahl der zu vergebenden Mandate: 3 

 

 FELDBAUER Helene Franziska (1992) 

 KRONBICHLER Verena (1997) 

 LOIZL Florian (1996) 

 

Studienvertretung Instrumental- und Gesangspädagogik 
Zahl der zu vergebenden Mandate: 3 

 

 BERGER Hanna Julia (1991) 

 KRAUSGRUBER Magdalena (1992) 

 SPÖRRI Marc Christoph (1987) 

 

Studienvertretung Instrumentalstudium und VLG KF 
Zahl der zu vergebenden Mandate: 3 

 

 LEHRHUBER Sonia Isabella (1992) 

 NAGL Wolfgang (1993) 

 PAL Ivan (1994) 
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Studienvertretung Kirchenmusik 
Zahl der zu vergebenden Mandate: 2 

 

 BERG Eivind (1992) 

 PRIMULTINI Marco (1990) 

 

Studienvertretung Komposition 
Zahl der zu vergebenden Mandate: 2 

 

 NODA Haruki (1992) 

 SUSAK Hristina (1996) 

 

Studienvertretung Lehramtsstudien 
Zahl der zu vergebenden Mandate: 3 

 

 KOBERMANN Lukas (1985) 

 LÖSCHENBRAND Sophie (1993) 

 SCHLEICHER Kinga Clarissa (1991) 

 

Studienvertretung Musik- und Bewegungspädagogik (MBP) 
Zahl der zu vergebenden Mandate: 3 

 

 LAUBE Tina (1994) 

 RESCH Maximilian (1991) 

 SEITS Theresa Luisa (1992) 

 STRALLHOFER Fabian Robert (1990) 

 

Studienvertretung Musiktherapie 
Zahl der zu vergebenden Mandate: 3 

 

 ADAMSKI Veronika (1989) 

  BEZOLD Laura (1993) 

 THIES Viola (1991) 

 

Studienvertretung Tonmeisterstudium 
Zahl der zu vergebenden Mandate: 

 

 IORGA Cristian (1994) 

 NIKOLUSSI Joseph (1996) 

 SEEDORF Viktor Styrup (1992) 

 SCHWERER Andreas (1993) 

 

Vorsitzender der Wahlkommission: D. Reisner 

 

 

160. Verlautbarung der Wahllokale und der Wahlzeiten für die Hochschülerinnen- und 

Hochschülerschaftswahl 2017.  

 

Gemäß § 33 Abs 1 HSWO 2014 werden hiermit die Wahlzeiten und die Wahllokale für die 

Hochschülerinnen- und Hochschülerschaftswahlen 2017 an der mdw – Universität für Musik 

und darstellende Kunst Wien verlautbart: 

 

Wahllokal Hauptgebäude (alle Wahlen): 

Büro der HMDW, Riegel, Erdgeschoß, Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 Wien 
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Wahlzeiten: 

Dienstag, 16. Mai 2017:  09.00 – 18.00 Uhr 

Mittwoch, 17. Mai 2017:  09.00 – 18:00 Uhr 

Donnerstag, 18. Mai 2017:  09.00 – 15.00 Uhr 

 

 

Wahllokal Seilerstätte (alle Wahlen): 

EG, Aula, Erdgeschoß, Seilerstätte 26, 1010 Wien  

 

Wahlzeiten: 

Dienstag, 16. Mai 2017:  10.00 – 15.00 Uhr 

 

 

Wahllokal Penzing (Bundesvertretungswahl, Universitätsvertretungswahl; Wahl der 

Studienvertretungen Darstellende Kunst, Gesang und Musiktheaterregie, 

Instrumentalstudium, Instrumental- und Gesangspädagogik, Lehramtsstudien): 

Max-Reinhardt-Seminar, Weißer Saal, Penzingerstraße 9, 1140 Wien 

 

Wahlzeiten: 

Mittwoch, 17. Mai 2017:  10.00 – 15.00 Uhr 

 

 

Wahllokal Rennweg (Bundesvertretungswahl, Universitätsvertretungswahl; Wahl der 

Studienvertretungen Dirigieren, Doktorats- und individuelle Studien, Film und Fernsehen, 

Gesang und Musiktheaterregie, Instrumentalstudium, Instrumental- und 

Gesangspädagogik, Komposition, Lehramtsstudien, Musik- und Bewegungspädagogik, 

Musiktherapie): 

Sitzungssaal 1. Stock, Rennweg 8, 1030 Wien 

 

Wahlzeiten: 

Donnerstag, 18. Mai 2017:  10.00 – 15.00 Uhr 

 

Vorsitzender der Wahlkommission: D. Reisner 

 

 

161. Einrichtung des Masterstudiums „Historische Musikpraxis“. 

 

Das Rektorat hat am 28.3.2017 beschlossen, das Masterstudium „Historische Musikpraxis“ 

einzurichten.  

 

Die Rektorin: U. Sych 

 

 

162. Ergebnis der Wahl des Stellvertretenden Vorsitzenden des Arbeitskreises für 

Gleichbehandlungsfragen der mdw – Universität für Musik und darstellende Kunst Wien. 

 

Der Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen hat in seiner Sitzung vom 25.4.2017 Herrn 

Univ.-Ass. Mag. PhD Marko Kölbl zum stellvertretenden Vorsitzenden des Arbeitskreises für 

Gleichbehandlungsfragen gewählt.  

 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gelichbehandlungsfragen: A. Silberbauer 
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Offene Stellen 

163. Ausschreibung der Stelle eines Senior Lecturers für Originalton am Institut für Film und 

Fernsehen – Filmakademie Wien der mdw – Universität für Musik und darstellende Kunst 

Wien. 

 

Am Institut für Film und Fernsehen – Filmakademie Wien der mdw – Universität für Musik und 

darstellende Kunst Wien ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2017 die Stelle einer/eines 

 

Senior Lecturer für Originalton 

 

zu besetzen. 

 

Beschäftigungsausmaß: vollbeschäftigt 

Vertrag: unbefristet 

Mindestgehalt: € 2.731,- brutto pro Monat (14 x) gem. Kollektivvertrag. Bei tätigkeits-

bezogenen Vorerfahrungen ist ein Einstiegsgehalt von max. € 3.237,80 möglich.  

 

Anstellungserfordernisse: Voraussetzung ist eine der Verwendung entsprechende 

abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische Hochschulausbildung bzw. eine 

gleich zu wertende künstlerisch-wissenschaftliche Eignung. 

 

Gewünschte Qualifikationen: 

 mehrjährige Praxis als verantwortliche/r FilmtonmeisterIn bei O-Ton-Aufnahmen in 

den Bereichen Dokumentarfilm und Spielfilm 

 fundiertes Wissen in den Bereichen Akustik und Tontechnik 

 fundierte Kenntnisse gängiger digitaler O-Ton-Aufnahmesysteme und der historischen 

Entwicklung von analoger zu digitaler Aufnahme-Technologie 

 Technisches bzw. künstlerisches Wissen über folgende Bereiche und deren intensives 

Zusammenwirken: O-Ton-Aufnahme, Tonschnitt, Sounddesign und Mischung sowie 

Filmdramaturgie und Bildschnitt 

 Auseinandersetzung mit künstlerisch-theoretischen Grundlagen im Bereich Filmton  

 Lehrerfahrung bzw. didaktische und pädagogische Fähigkeiten  

 Teamfähigkeit und Bereitschaft zur kommunikativen Zusammenarbeit im 

Lehrkollegium 

 Strukturierende und organisatorische Kompetenzen im eigenen Fachbereich 

 Erfahrung mit künstlerisch-wissenschaftlicher Arbeit 

 

Aufgabengebiete: 

 Vermittlung folgender Inhalte an die Studierenden im Rahmen von Vorlesungen und 

Übungen: 

o Technische Geräteeinschulungen an den digitalen Recordern und Mikrofonen 

der Filmakademie 

o Grundlagen der Akustik und Tontechnik 

o Praxis bzw. praktische Übungen zu O-Ton-Aufnahmen am Filmset für 

Dokumentarfilm und Spielfilm 

o Technische und künstlerische Arbeitsweisen am Set in Bezug auf die 

Weiterverwendung der Aufnahmen im Schneideraum und in der Mischung 

o Training des analytischen Hörens 

o Theoretische und künstlerisch-wissenschaftliche Auseinandersetzung mit dem 

Thema Filmton  

 Betreuung studentischer Projekte und künstlerisch-wissenschaftlicher Arbeiten, 

Prüfungstätigkeiten 

 Organisatorisches und Verwaltungsaufgaben inkl. Evaluierungen im eigenen 

Fachbereich 
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 Zusammenarbeit und Engagement im Lehrkollegium 

 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Mai 2017 (Datum des Poststempels) 

 

Bewerbungen sind mit Angabe der GZ 1188/17 an die Universität für Musik und darstellende 

Kunst Wien, Abteilung für Personalmanagement, Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 Wien, zu 

richten. Die Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Universität. 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen, künstlerischen 

und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Es wird darauf hingewiesen, die BewerberInnen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 

Aufenthaltskosten haben, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

Die Rektorin: U. Sych 

 

 

164. Ausschreibung der Stelle einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters im Forschungsbetrieb 

(Prae-Doc) am Institut für Musiktherapie der mdw – Universität für Musik und darstellende 

Kunst Wien.  

 

Am Institut für Musiktherapie der mdw – Universität für Musik und darstellende Kunst Wien ist 

im Rahmen des Forschungsprojekts „Wiener Zentrum für Musiktherapieforschung (WZMF)“ 

voraussichtlich ab 15. August 2017 eine befristete Stelle  

 

einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters im Forschungsbetrieb 

(Prae-Doc-Stelle) 

 

ausgeschrieben. 

 

Beschäftigungsausmaß: 50% mit 20 Stunden pro Woche  

Vertrag: auf 3 Jahre befristeter Arbeitsvertrag als ProjektmitarbeiterIn gem. Kollektivvertrag 

Mindestentgelt: Gemäß Kollektivvertrag beträgt das monatliche Bruttoentgelt € 1.365,50 (14 

mal). Bei tätigkeitsbezogenen Vorerfahrungen ist ein Einstiegsgehalt von € 1.618,90 möglich. 

 

Das vom BMWFW im Rahmen der Hochschulraumstrukturmittel 2016 geförderte Projekt 

„Wiener Zentrum für Musiktherapie-Forschung (WZMF)“ des Instituts für Musiktherapie 

(Leitung: Univ. Prof. DDr. Thomas Stegemann) hat den Aufbau eines interdisziplinären 

musiktherapeutischen Forschungszentrums als Kooperation zwischen der mdw und der Klinik 

für Kinder- und Jugendpsychiatrie an der Medizinischen Universität Wien (MedUniWien) zum 

Ziel. Die Schwerpunkte des WZMF liegen in der musiktherapeutischen Grundlagenforschung, 

sowie der Verbindung musiktherapeutischer Lehre, Behandlung und Forschung in den 

klinischen Bereichen Kinder – Jugendliche – Familien.  

 

Die ausgeschriebene Prae-Doc-Stelle befasst sich mit der Implementierung des APCI 

(Assessment of Parent-Child Interaction) im Rahmen eines Pilotprojekts und der Entwicklung 

eines darauf aufbauenden Forschungsprojekts am WZMF (Promotion innerhalb des Projekts). 

Die interdisziplinäre Zusammenarbeit im Team des WZMF ist vorgesehen und ausdrücklich 

erwünscht. 

 

Aufnahmebedingungen:  

 abgeschlossenes Musiktherapiestudium auf Diplom- bzw. Masterniveau 

 Vorkenntnisse zum APCI (Literaturstudium) und darauf aufbauende Forschungsidee 

 Interesse, sich in APCI weiterzubilden und ein Forschungsprojekt zu diesem Thema zu 

entwickeln 

 Interesse an internationaler Publikationstätigkeit 

 Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 
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Gewünschte Qualifikationen: 

 Berechtigung zur eigenverantwortlichen Berufsausübung gem. MuthG  

 klinisch-musiktherapeutische Erfahrung mit Kindern, Jugendlichen und Familien 

 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Mai 2017 (Datum des Poststempels)  

 

Bewerbungen sind unter Angabe der GZ 1190/17 an die Universität für Musik und darstellende 

Kunst Wien, Abteilung für Personalmanagement, Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 Wien zu 

richten. Die Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Universität. 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen, künstlerischen 

und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

 

Es wird darauf hingewiesen, dass die BewerberInnen keinen Anspruch auf Abgeltung von 

Reise- und Aufenthaltskosten haben, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

Die Rektorin: U. Sych 

 

 

165. Ausschreibung der Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin / eines wissenschaftlichen 

Mitarbeiters im Forschungsbetrieb am Institut für Musiktherapie der mdw – Universität 

für Musik und darstellende Kunst Wien.  

 

Am Institut für Musiktherapie der mdw – Universität für Musik und darstellende Kunst Wien ist 

im Rahmen des Forschungsprojekts „Wiener Zentrum für Musiktherapieforschung (WZMF)“ 

voraussichtlich ab 15. August 2017 eine befristete Stelle  

 

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin / eines wissenschaftlichen Mitarbeiters  

im Forschungsbetrieb 

 

ausgeschrieben. 

 

Beschäftigungsausmaß: 50% mit 20 Stunden pro Woche  

Vertrag: auf 2,5 Jahre befristeter Arbeitsvertrag als ProjektmitarbeiterIn gem. Kollektivvertrag 

Mindestentgelt: Gemäß Kollektivvertrag beträgt das monatliche Bruttoentgelt € 1.365,50 (14 

mal). Bei tätigkeitsbezogenen Vorerfahrungen ist ein Einstiegsgehalt von € 1.618,90,- möglich. 

 

Das vom BMWFW im Rahmen der Hochschulraumstrukturmittel 2016 geförderte Projekt 

„Wiener Zentrum für Musiktherapie-Forschung (WZMF)“ des Instituts für Musiktherapie 

(Leitung: Univ. Prof. DDr. Thomas Stegemann) hat den Aufbau eines interdisziplinären 

musiktherapeutischen Forschungszentrums als Kooperation zwischen der mdw und der Klinik 

für Kinder- und Jugendpsychiatrie an der Medizinischen Universität Wien (MedUniWien) zum 

Ziel. Die Schwerpunkte des WZMF liegen in der musiktherapeutischen Grundlagenforschung, 

sowie der Verbindung musiktherapeutischer Lehre, Behandlung und Forschung in den 

klinischen Bereichen Kinder – Jugendliche – Familien.  

 

Die ausgeschriebene Tätigkeit umfasst die inhaltliche und wissenschaftliche Unterstützung in 

der Vorbereitung und Durchführung von Pilot- und Forschungsprojekten im Rahmen des 

WZMF, z.B. das Entwickeln von Fragebögen und Dokumentationsformen, das Erstellen von 

Richtlinien im Umgang mit dem generierten Datenmaterial, die Mitarbeit an der Erstellung von 

Ethik- und Drittmittelanträgen, die Mitwirkung an Publikationen sowie die Erstellung von 

Evaluierungsmaßnahmen. Darüber hinaus ist die projektbezogene klinisch-musiktherapeutische 

Tätigkeit (abgegolten über zusätzliches Honorar für musiktherapeutische Behandlung) 

vorgesehen. 
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Aufnahmebedingungen:  

 abgeschlossenes Musiktherapiestudium mit Berechtigung zur eigenverantwortlichen 

Berufsausübung gem. MuthG 

 mehrjährige musiktherapeutische Berufserfahrung mit Kindern, Jugendlichen und 

Familien 

 

Gewünschte Qualifikationen:  

 Kenntnisse in Statistik, sowie in quantitativer und qualitativer Forschungsmethodik 

 internationale Publikationstätigkeit 

 Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache, fließend in Wort und Schrift 

 manifestes Interesse an wissenschaftlichen musiktherapeutischen Fragestellungen sowie 

interdisziplinärer Arbeit  

 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Mai 2017 (Datum des Poststempels)  

 

Bewerbungen sind unter Angabe der GZ 1189/17 an die Universität für Musik und darstellende 

Kunst Wien, Abteilung für Personalmanagement, Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 Wien zu 

richten. Die Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Universität. 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen, künstlerischen 

und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

 

Es wird darauf hingewiesen, dass die BewerberInnen keinen Anspruch auf Abgeltung von 

Reise- und Aufenthaltskosten haben, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

Die Rektorin: U. Sych 

 

 

166. Ausschreibung der Stelle einer Institutssekretärin / eines Institutssekretärs am Institut für 

Musiksoziologie der mdw – Universität für Musik und darstellende Kunst Wien. 
 

Am Institut für Musiksoziologie der mdw – Universität für Musik und darstellende Kunst Wien 

ist voraussichtlich ab 1. Juli 2017 die Stelle 

 

einer Institutssekretärin/eines Institutssekretärs 

 

zu besetzen. 

 

Beschäftigungsausmaß: 20 Wochenstunden 

Vertrag: unbefristet 

Mindestgehalt: € 918,40 Brutto gem. Kollektivvertrag (Verwendungsgruppe IIb, Grundstufe). 

Bei anrechenbaren Vorerfahrungen ist ein Einstiegsgehalt von max. € 1.007,70 (Regelstufe 1) 

möglich. 

 

Aufnahmebedingungen: Reifeprüfung sowie fachliche und organisatorische Kenntnisse bzw. 

mehrjährige entsprechende Berufserfahrung. 

 

Gewünschte Qualifikationen: Einsatzfreude und Organisationstalent, Kommunikations- und 

Teamfähigkeit, Selbstständigkeit innerhalb des Aufgabengebiets, EDV-Kenntnisse (Word, 

Excel, FileMaker, PowerPoint, InDesign), hohe Flexibilität, gute Allgemeinbildung. 

 

Aufgaben: Administration der Institutsagenden, selbstständige Betreuung aller Verwaltungs- 

und Sekretariatsangelegenheiten, Schriftverkehr, Aussendungen, Adressen- und 

Terminverwaltung, Organisation der gesamten Betrauung mit Lehre (Raumverwaltung: 

Terminverwaltung, Buchung, Terminplanerstellung), Veranstaltungsorganisation (Aussendung 

von Einladungen und Bewerbung der Veranstaltungen), Budgetverwaltung (Budgetaufstellung 
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und Abrechnung, Kontrolle und Freigabe aller Zahlungen), Rechnungslegung (Buchverkauf), 

Handkassa, Verwaltung der Institutsbibliothek (Ausleihe, Neubestellungen, Aufsicht und 

Betreuung von BibliotheksnutzerInnen), Verkauf und Bestandskontrolle der institutseigenen 

Publikationen, Aktualisierung der Institutswebsite. 

 

Ende der Bewerbungsfrist: 24. Mai 2017 (Datum des Poststempels) 

 

Bewerbungen sind mit Angabe der GZ 1570/17 an die Universität für Musik und darstellende 

Kunst Wien, Abteilung für Personalmanagement, Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 Wien, zu 

richten. Die Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Universität. Die BewerberInnen haben 

keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 

Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

Die Rektorin: U. Sych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das nächste reguläre Mitteilungsblatt erscheint am 17. Mai 2017. 

Redaktionsschluss: Freitag, 12. Mai 2017, 12:00 Uhr 
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