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Verleihungen 

42. Verleihung der Verdienstmedaille in Gold an o.Univ.-Prof. Adelheid Blovsky-Miller. 

 

Der Senat hat in seiner Sitzung vom 20.11.2014 beschlossen, Frau o.Univ.-Prof. Adelheid 

Blovsky-Miller gemäß § 6 Abs 2, Satzungsteil Akademische Ehrungen, eine Verdienstmedaille 

in Gold für besonders herausragende Verdienste um die mdw – Universität für Musik und 

darstellende Kunst Wien zu verleihen. 

 

Der Vorsitzende des Senats: J. Jiracek von Arnim 

 

 

Kundmachungen 

43. Kundmachung des Ergebnisses der Wahl des Zentralausschusses beim Bundesministerium 

für Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft für die Bediensteten im Bereich der 

Angelegenheiten der Wissenschaft und Forschung, an den zugehörigen nachgeordneten 

Dienststellen und an den wissenschaftlichen Anstalten, Bedienstete der Ämter der 

Universitäten (mit Ausnahme der UniversitätslehrerInnen). 

 

Gemäß § 20 Abs. 15 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes (PVG), BGBI. Nr. 133/1 967, in 

der geltenden Fassung, wird das Ergebnis der am 26. und 27. November 2014 abgehaltenen 

Wahl des Zentralausschusses beim Bundesministerium für Wissenschaft, Forschung und 

Wirtschaft für die Bediensteten im Bereich der Angelegenheiten der Wissenschaft und 

Forschung, an den zugehörigen nachgeordneten Dienststellen und an den wissenschaftlichen 

Anstalten, Bedienstete der Ämter der Universitäten (mit Ausnahme der Universitätslehrerlnnen) 

kundgemacht. 

 

1. Wahlberechtigte:  1.876 

2. Abgegebene Stimmen: 1.333 

3. Ungültig:        49 

4. Gültige Stimmen:  1.284 

Wahlbeteiligung:   71,06% 

 

Davon entfielen auf die Wählergruppen 

 

Wählergruppe Stimmen Mandate 

FCG im ZA-WF Fraktion Christlicher 

Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter im 

Zentralausschuss-WF 

750 3 

Liste Team PUNTUS – FSG und Parteigebundene 287 1 

Gewerkschaft Öffentlicher Dienst – Liste UVB – 

Unabhängige Vertretung der Bediensteten – 

Unabhängige GewerkschafterInnen 

247 0 

 

Der Vorsitzende: M. Thenmayer 
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Offene Stellen 

44. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für 

Viola am Institut für Streich- und andere Saiteninstrumente (Podium/Konzert) der mdw – 

Universität für Musik und darstellende Kunst Wien. 

 

Am Institut für Streich- und andere Saiteninstrumente (Podium/Konzert) der mdw – Universität 

für Musik und darstellende Kunst Wien ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2016 die unbefristete 

Stelle 

 

einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für 

Viola 

zu besetzen. 

 

Beschäftigungsausmaß: vollbeschäftigt 

Vertrag: unbefristetes Arbeitsverhältnis gem Kollektivvertrag  

Mindestentgelt: Gem Kollektivvertrag beträgt das monatliche Bruttoentgelt mindestens  

€ 4.697,80 (14 mal). Abhängig von den Vorerfahrungen und der bisher innegehabten Position 

der Bewerberin/des Bewerbers besteht die Bereitschaft zu einer freiwilligen Überzahlung. 

 

Anstellungserfordernisse: 

 eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung bzw. eine gleich zu wertende künstlerische Eignung  

 eine hervorragende künstlerische Qualifikation für das zu besetzende Fach  

 die erforderliche pädagogische und didaktische Eignung  

 

Gewünschte Qualifikationen: 

 reiche Konzerterfahrung (Solo, Kammermusik, Orchester) im In- und Ausland  

 qualifizierte Unterrichtserfahrung auf höchstem Niveau 

 Organisationsqualitäten im universitären Bereich 

 

Aufgaben:  

Der zu übernehmende Aufgabenbereich umfasst die Vertretung des Faches Viola in der 

Entwicklung und Erschließung der Künste und in der Lehre, die Unterrichtserteilung im 

zentralen künstlerischen Fach Viola (Konzertfach einschließlich der Orchesterstudien-

Probespielvorbereitung und der Kammermusik), die Betreuung der Studierenden sowie die 

Mitarbeit an Organisations-, Verwaltungs- sowie  Evaluierungsaufgaben. 

 

Ende der Bewerbungsfrist : 16. Februar 2015 (Datum des Poststempels)  

 

Bewerbungen sind mit der Angabe der GZ 4558/14  an die mdw – Universität für Musik und 

darstellende Kunst Wien, Abteilung für Personalmanagement, Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 

Wien zu richten. Die Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Universität. Bitte keine 

physischen Tonträger (CD, DVD, LP, etc.) beilegen. 

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen, künstlerischen 

und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert 

deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

 

Es wird darauf hingewiesen, dass die Aufnahme in ein privatrechtliches Arbeitsverhältnis zur 

Universität erfolgt. Die BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

Der Rektor: W. Hasitschka 
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45. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für 

Chorleitung am Institut für Orgel, Orgelforschung und Kirchenmusik der mdw – 

Universität für Musik und darstellende Kunst Wien. 

 

Am Institut für Orgel, Orgelforschung und Kirchenmusik der mdw - Universität für Musik und 

darstellende Kunst Wien ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2016 die unbefristete Stelle  

 

einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für 

Chorleitung 

gem § 98 UG 2002 zu besetzen. 

 

Beschäftigungsausmaß: vollbeschäftigt 

Vertrag: unbefristetes Arbeitsverhältnis gem Kollektivvertrag  

Mindestentgelt: Gemäß Kollektivvertrag beträgt das monatliche Bruttoentgelt mindestens  

€ 4.697,80 (14 mal). Abhängig von den Vorerfahrungen und der bisher innegehabten Position 

der Bewerberin/des Bewerbers besteht die Bereitschaft zu einer freiwilligen Überzahlung. 

 

Anstellungserfordernisse: 

 eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung bzw. eine gleich zu wertende künstlerisch-

wissenschaftliche Eignung 

 eine hervorragende künstlerisch-wissenschaftliche Qualifikation für das zu besetzende 

Fach, insbesondere hervorragende Kenntnisse in Stilfragen ausgehend von der Chormusik 

um 1500 bis hin zur Moderne  

 die pädagogische und didaktische Eignung 

 

Gewünschte Qualifikationen: 

 langjährige Praxis in Chorleitung 

 Dirigate im In- und Ausland 

 Kenntnisse in Orchesterdirigieren 

 Vertrautheit mit den vielfältigen liturgischen Gestaltungsmöglichkeiten 

 qualifizierte Unterrichtserfahrung 

 Führungsqualitäten im organisatorischen Bereich 

 

Aufgaben: 

Der zu übernehmende Aufgabenbereich umfasst die Betreuung der Studierenden und die 

Unterrichtstätigkeit in den zentralen künstlerischen Fächern Chorleitung und Ensembleleitung, 

Chorpraktikum und Chorübungen sowie eine bestimmte Anzahl von Dirigaten bei öffentlichen 

Aufführungen (z.B. ORF-Übertragungen). Die Bereitschaft zur institutsinternen Gremien-

mitarbeit sowie die Mitarbeit an Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsaufgaben wird 

vorausgesetzt. 

 

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Februar 2015 (Datum des Poststempels) 

 

Bewerbungen sind mit der Angabe der GZ 4239/14 an die mdw – Universität für Musik und 

darstellende Kunst Wien, Abteilung für Personalmanagement, Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 

Wien, zu richten. Die Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Universität. 

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen, künstlerischen 

und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Es wird darauf hingewiesen, dass die 

BewerberInnen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten haben, die 

aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

Der Rektor: W. Hasitschka 
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46. Ausschreibung der Stelle einer/eines Senior Lecturer für Atem- und Bewegungsarbeit am 

Institut für Musik- und Bewegungserziehung sowie Musiktherapie, Abteilung Integrative 

Atem- und Bewegungsschulung der mdw – Universität für Musik und darstellende Kunst 

Wien. 

 

Am Institut für Musik- und Bewegungserziehung sowie Musiktherapie, Abteilung Integrative 

Atem- und Bewegungsschulung an der mdw – Universität für Musik und darstellende Kunst 

Wien ist voraussichtlich ab 1. März 2015 die Stelle  
 

einer/eines Senior Lecturer für 
Atem- und Bewegungsarbeit  

zu besetzen. 

 
Beschäftigungsausmaß: teilbeschäftigt (50%) 
Vertrag: unbefristeter Arbeitsvertrag gem Kollektivvertrag  
Mindestentgelt: Gemäß Kollektivvertrag beträgt das monatliche Bruttoentgelt mindestens 

€.1.307,90 (14 mal). Bei tätigkeitsbezogenen Vorerfahrungen ist ein Einstiegsgehalt von max. 

€.1.553,75 brutto möglich. 

 
Anstellungserfordernisse: 

 eine der Verwendung entsprechende inländische oder gleichwertige ausländische 

Hochschulausbildung bzw. eine gleichwertige Ausbildung oder gleichwertige 

Berufserfahrung  
 Ausbildungen und Fortbildungen im Bereich Atem- und Bewegungsarbeit (z.B. 

Feldenkrais, Alexander Technik, Yoga, Eutonie, Qi Gong, Tai Chi usw.) 
 abgeschlossene Berufsausbildung als Instrumental- oder GesangslehrerIn oder Diplom im 

Instrumentalstudium und/oder vergleichbare künstlerische Kompetenz  
 Fortbildungen im Bereich Musikermedizin, Musikphysiologie und verwandten Bereichen 

 
Gewünschte Qualifikationen: 

 Berufserfahrungen in der Lehre im Hochschulbereich 

 Berufserfahrungen im Musikschulbereich 

 Nachweis von künstlerischer Tätigkeit und Bühnenerfahrung 
 Hohe soziale Kompetenz 
 Organisatorische Kompetenz 

Aufgaben: 

 Unterrichtstätigkeit im Bereich Atem- und Körperarbeit im Einzel- und 

Gruppenunterricht. Zielgruppe: Studierende des Instrumental- und Gesangstudiums 

(IGP), des Instrumentalstudiums (Konzertfach), der Musikerziehung und der MBP 

Rhythmik 
 Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit InstrumentallehrerInnen zur Einbringung von 

Erkenntnissen der Bewegungsarbeit in die Didaktik des Instrumentes  
 Mitarbeit bei organisatorischen und administrativen Tätigkeiten der Abteilung 

Ende der Bewerbungsfrist: 8. Jänner 2015 (Datum des Poststempels) 

 

Bewerbungen sind mit Angabe der GZ 4770/14 an die mdw – Universität für Musik und 

darstellende Kunst Wien, Abteilung für Personalmanagement, Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 

Wien, zu richten. Die Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Universität. 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen, künstlerischen 

und allgemeinen Universitätspersonal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich 

zur Bewerbung auf. 
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Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 
 

Der Rektor: W. Hasitschka 
 

 

47. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsassistentin/eines Universitätsassistenten (Post 

Doc) am Institut für Wiener Klangstil (Musikalische Akustik) der mdw – Universität für 

Musik und darstellende Kunst Wien. 

 

Am Institut für Wiener Klangstil (Musikalische Akustik) der mdw – Universität für Musik und 

darstellende Kunst Wien ist voraussichtlich ab 1. April 2015 die Stelle  

 

einer Universitätsassistentin/eines Universitätsassistenten (Post Doc) 

zu besetzen. 

 

Beschäftigungsausmaß: vollbeschäftigt 

Vertrag: auf 6 Jahre befristetes Arbeitsverhältnis gem Angestelltengesetz 

Entgelt gem Kollektivvertrag: € 3.483,30 brutto pro Monat (14 mal)  

Aufnahmebedingungen: Voraussetzung für die Bestellung als Universitäts-

assistentin/Universitätsassistent ist der erfolgreiche Abschluss eines einschlägigen Studiums, 

das die Grundlage für eine breitgefächerte Kompetenz in der Musikalischen Akustik 

gewährleistet sowie ein abgeschlossenes naturwissenschaftliches Doktoratsstudium, in dem die 

Beherrschung der mathematischen und physikalischen Grundlagen und Methoden der Akustik 

nachgewiesen wurde.  

Gewünschte Qualifikationen: Sehr gute Kenntnisse im Bereich der Musikalischen Akustik 

insbesondere im Bereich der Musikinstrumentenforschung; Kreativität und Aufgeschlossenheit 

gegenüber neuen Methoden; ausreichende deutsche und englische Sprachkenntnisse; 

Bereitschaft, sich in ein vorhandenes Team einzufügen und kooperativ mitzuwirken.  

Aufgaben: Selbstständige Forschung, Mitwirkung an Forschungsprojekten des Instituts, 

Abhaltung von Lehrveranstaltungen in deutscher Sprache (einschließlich der Prüfungstätigkeit), 

Betreuung von Studierenden, Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an 

Evaluierungsmaßnahmen.  

Ende der Bewerbungsfrist: 19. Jänner 2015 (Datum des Poststempels) 

Bewerbungen sind mit Angabe der GZ 4883/14 an die mdw – Universität für Musik und 

darstellende Kunst Wien, Abteilung für Personalmanagement, Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 

Wien, zu richten. Die Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Universität. 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen, künstlerischen 

und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Es wird darauf hingewiesen, dass die BewerberInnen keinen Anspruch auf Abgeltung von 

Reise- und Aufenthaltskosten haben, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

Der Rektor: W. Hasitschka 
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48. Ausschreibung der Stelle einer Akademischen Fachkraft (Personalentwicklung) an der 

Alpen-Adria-Universität Klagenfurt. 

 

Die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt schreibt gem § 107 Abs. 1 Universitätsgesetz 2002 

folgende Stelle in der Fachabteilung Personalentwicklung auf die Dauer einer Karenzierung (bis 

31.12.2016) zur Besetzung aus: 

 

Akademische Fachkraft (Personalentwicklung) 

(100% gem. Basis Uni-KV IVa) 

 

Es besteht im Falle einer Auflösung des vertretenen Dienstverhältnisses während der 

Karenzierung die Option auf Überleitung in ein unbefristetes Dienstverhältnis. Das monatliche 

Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.384,40 (14 x jährlich) und kann sich auf Basis 

der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 

Vorerfahrungen erhöhen. Voraussichtlicher Beginn des Angestelltenverhältnisses ist 

ehestmöglich. 

 

Aufgabenbereich: 

 Neu- und Weiterentwicklung sowie Implementierung operativer und strategischer 

Personal- und Führungsinstrumente 

 Weiterentwicklung und Verfassen von mittel- und langfristigen Konzepten (z. B. 

Laufbahnmodell, Anreizsysteme, Formen von Förderbeziehungen, Qualifizierungs-

maßnahmen, etc.) sowie die Mitwirkung bei der Umsetzung der beiden spezifischen 

Universitätsziele Nachwuchs- und Frauenförderung 

 Beratung der Organisationseinheiten in Fragen der Personalentwicklung 

 Projektabwicklung im Bereich des Vizerektors für Personal im Sinne der Umsetzung 

strategischer Vorgaben 

 Mitarbeit am Qualitätsmanagementsystem im Bereich Personal (z.B. durch 

Dokumentation und Wartung von Prozessen) 

 Erstellung von Analysen der Personalstruktur der AAU 

 Verwaltung des Gestaltungsbudgets des Vizerektors für Personal 

 Vertretung der Universität in einschlägigen (i.A. nationalen) Gremien 

 

Voraussetzungen: 

 Abschluss eines einschlägigen Universitätsstudiums (Master- oder Diplomstudium) 

 Berufserfahrungen im Personalentwicklungs- und/oder Weiterbildungsbereich 

 Beratungskompetenz und Souveränität im Umgang mit Menschen 

 Ausgeprägte konzeptionelle Fähigkeiten 

 Gute Kenntnisse und Fähigkeiten im Umgang mit Office Software (insbesondere 

Tabellenkalkulation) 

 Gute Englischkenntnisse 

 

Erwünscht sind: 

 Kenntnisse der Aufgaben, Ziele und Organisation einer Universität 

 Kenntnisse in Karriere- und Kompetenzentwicklung von neuen Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern 

 Ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenz 

 Analytisches Denken 

 Bereitschaft zur Weiterbildung 

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim Personal an und fordert daher 

qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. 

 

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 

Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
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Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis 14. Jänner 2015 unter der Kennung 669/14 

an die Alpen-Adria-Universität Klagenfurt, Fachabteilung Personalentwicklung, ausschließlich 

über das Onlinebewerbungsformular unter http://www.aau.at/obf zu richten. 

 

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von entstandenen Reise 

und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

P. Hofmann 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 21. Jänner 2015. 

Redaktionsschluss: Freitag, 16. Jänner 2015, 12:00 Uhr 
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