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Studienjahr 2011/12 ausgegeben am 19. September 2012 23. Stück 

 
 
 
 

K U N D M A C H U N G E N  

 
254. Erteilung einer Vollmacht gemäß § 27 (2) UG. 
 
255. Verordnung des Bundesministers für Wissenschaft und Forschung über die Bemessung der 

Hochschulraum-Strukturmittel (Hochschulraum-Strukturmittelverordnung - HRSMV) und über 
die Änderung der Wissensbilanz-Verordnung 2010. 

 

O F F E N E  S T E L L E N  

 
256. Ausschreibung der Stelle einer Leiterin/eines Leiters des Technischen Betriebsbüros darstel-

lende Kunst/Bühne in der Abteilung für Gebäude und Technik der Universität für Musik und 
darstellende Kunst Wien.  

 
257. Ausschreibung der Stelle einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters im Büro für internationale 

Beziehungen im Außeninstitut der Universität für Musik und darstellende Kunst Wien.  
 

S T I P E N D I E N ,  P R O G R A M M E ,  P R E I S E  

 
258. Österreichische Stipendien für ausländische Studierende, Graduierte und Wissenschaftler 

bzw. Wissenschaftlerinnen im Sommer 2013 bzw. im Studienjahr 2013/14, Ausschreibung. 
 
259. Stipendien-Ausschreibung der Stiftung Dr. Robert und Lina Thyll-Dürr für das Studienjahr 

2013/14. 
 

T O D E S F Ä L L E  

 
260. em.o.Univ.-Prof.Dr. Rudolf Scholz. 
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K U N D M A C H U N G E N  

 
254. Erteilung einer Vollmacht gemäß § 27 (2) UG. 

 
Der Rektor hat Herrn ao.Univ.-Prof. DI Dr. Wilfried Kausel mit Datum 27.08.2012 gemäß 

§ 27 (2) UG die Vollmacht erteilt, als Leiter des Projekts „Transformationen instrumentaler 

Klanglichkeit“, Innenauftragsnummer FA22PR01, alle für die Vertragserfüllung ge-

mäß § 27 (1) Z 3 erforderlichen Rechtsgeschäfte vorzunehmen und über die Geldmittel im 

Rahmen der Einnahmen aus dem gegenständlichen Fördervertrag zu verfügen. 

 
Der Rektor: W. Hasitschka 

 
 
255. Verordnung des Bundesministers für Wissenschaft und Forschung über die Bemes-

sung der Hochschulraum-Strukturmittel (Hochschulraum-Strukturmittelverordnung - 

HRSMV) und über die Änderung der Wissensbilanz-Verordnung 2010. 

 
Die Verordnung des Bundesministers für Wissenschaft und Forschung über die Bemessung 

der Hochschulraum-Strukturmittel (Hochschulraum-Strukturmittelverordnung - HRSMV) und 

über die Änderung der Wissensbilanz-Verordnung 2010 wurde am 3.9.2012 mit BGBl. II Nr. 

292/2012 kundgemacht: http://www.ris.bka.gv.at/Bgbl-Auth/ 

 

P. Hofmann 

 
 

O F F E N E  S T E L L E N  

 
256. Ausschreibung der Stelle einer Leiterin/eines Leiters des Technischen Betriebsbüros 

darstellende Kunst/Bühne in der Abteilung für Gebäude und Technik der Universität für 

Musik und darstellende Kunst Wien.  

 
In der Abteilung für Gebäude und Technik der Universität für Musik und darstellende Kunst 

Wien ist voraussichtlich ab 1. November 2012 die Stelle  

 

einer Leiterin/eines Leiters des Technischen Betriebsbüros Darstellende Kunst/Bühne 

 

zu besetzen. 

 

Beschäftigungsausmaß: 100% 

Vertrag: unbefristet 

Einstiegsgehalt: € 2.305,40 gem. Kollektivvertrag (Verwendungsgruppe IIIb, Regelstufe 1) 

bei entsprechenden Vorerfahrungen  

 

http://www.ris.bka.gv.at/Bgbl-Auth/


Studienjahr 2011/12, 19.9.2012 - 3 - Mitteilungsblatt 23 mdw.ac.at  

 

Aufnahmebedingungen: Maturaniveau, profunde einschlägige technische Ausbildung und 

Qualifikation mit Ausrichtung auf Theater- (Musiktheater-) und Veranstaltungstechnik, 

Erfahrung im technisch-organisatorischen Bereich und Kenntnisse im Bereich Licht- und 

Tontechnik. 

 

Gewünschte Qualifikationen: Mehrjährige Tätigkeit als Bühnentechnikerin oder 

Bühnentechniker. Ausreichende Erfahrung im ökonomischen Projektmanagement und 

Personalmanagement. Kreative Begabung und technisches Wissen bei der Umsetzung von 

Projekten. Rasche Auffassungsgabe für komplexe Produktionsabläufe und Zusammenhänge. 

Die Ausschreibung wendet sich an eine gefestigte Persönlichkeit, die Freude am Umgang mit 

Menschen hat und über eine hohe soziale Kompetenz verfügt. 

 

Aufgaben: Koordination aller bühnentechnischen Dienste, Leitung und Einteilung der Teams, 

Optimierung der Dienstpläne, Mitgestaltung bei der Umsetzung von Bühnenbildern, 

Terminkoordination in Abstimmung mit den Instituten und ProjektleiterInnen, Verantwortung 

über die Qualität der Umsetzung von Veranstaltungen unter Einhaltung des Kostenrahmens 

und der gesetzlichen Rahmenbedingungen für die gesamte technische Bühnenausstattung. 

 

Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2012 (Datum des Poststempels) 

 

Bewerbungen sind mit Angabe der GZ 3018/12 an die Abteilung für Personalmanagement der 

Universität für Musik und darstellende Kunst Wien, Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 Wien, zu 

richten. Die mdw strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen, 

künstlerischen und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an 

und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die 

Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Universität. Die BewerberInnen haben keinen 

Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 

Aufnahmeverfahrens entstehen. 

Die Aufnahme erfolgt in ein privatrechtliches Arbeitsverhältnis zur Universität. 

 

Der Rektor: W. Hasitschka 

 
 
257. Ausschreibung der Stelle einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters im Büro für 

internationale Beziehungen im Außeninstitut der Universität für Musik und darstellende 

Kunst Wien.  

 
Im Außeninstitut der Universität für Musik und darstellende Kunst Wien ist voraussichtlich  

ab 1. November 2012 die Stelle  

 

einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters im Büro für internationale Beziehungen 
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zu besetzen. 

 

Beschäftigungsausmaß: 20 Wochenstunden 

Mindestgehalt: € 897,85 Brutto gem. Kollektivvertrag (Verwendungsgruppe IIIa, Grundstufe). 

Bei anrechenbaren Vorerfahrungen ist ein Einstiegsgehalt von max. € 1.011,15 (Regelstufe 1) 

möglich. 

Vertrag: befristet bis 31.7. 2014 

 

Aufnahmebedingungen: Matura oder gleichzuhaltende Eignung  

 

Gewünschte Qualifikationen: Sehr gute Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen-

kenntnisse von Vorteil, MS Office Kenntnisse, selbständige genaue Arbeitsweise, zeitliche 

Flexibilität, interkulturelle und soziale Kompetenz, Informations- und Kommunikations-

bereitschaft, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, freundliches und serviceorientiertes Auftreten. 

Vorerfahrungen in ähnlichen Arbeitsbereichen von Vorteil. 

 

Aufgaben: Abwicklung der Outgoing-Mobilität der Studierenden im Rahmen des ERASMUS- 

Programms (Lebenslanges Lernen), hausintere Aufbereitung der Informationen hierzu, 

Reporting darüber,  Daten- und Informationsverwaltung zu europäischen Partneruniversitäten 

der mdw. 

 

Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2012 (Datum des Poststempels) 

 

Bewerbungen sind mit Angabe der Kennzahl 3174/12 an die Abteilung für 

Personalmanagement der Universität für Musik und darstellende Kunst Wien, Anton-von-

Webern-Platz 1, 1030 Wien zu richten. 

Die Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Universität. Die BewerberInnen haben keinen 

Anspruch auf Reise- oder Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 

entstehen. Die Aufnahme erfolgt in ein privatrechtliches Arbeitsverhältnis zur Universität. 

 

Der Rektor: W. Hasitschka 

 
 

S T I P E N D I E N ,  P R O G R A M M E ,  P R E I S E  

 
258. Österreichische Stipendien für ausländische Studierende, Graduierte und 

Wissenschaftler bzw. Wissenschaftlerinnen im Sommer 2013 bzw. im Studienjahr 

2013/14, Ausschreibung. 

 
Das Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung teilt mit, dass für das Studienjahr 

2013/14 für Studierende, Graduierte und Wissenschaftler/Wissenschaftlerinnen wiederum 

Stipendien zur Verfügung gestellt werden. Die Stipendienausschreibung erfolgt mittels der 
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Österreichischen Datenbank für Stipendien und Forschungsförderung www.grants.at (Deutsch 

und Englisch). Diese enthält neben den Stipendien des Bundesministeriums für Wissenschaft 

und Forschung auch Informationen über Stipendienprogramme anderer Institutionen. 

 

Der Gesamtumfang der einseitigen Incoming-Stipendien des BMWF 2013/14 ist abhängig 

vom BVA 2013. 

 

Wie schon in den letzten Jahren wird bei der Stipendienausschreibung für das Studienjahr 

2013/14 die elektronische Antragstellung (via www.scholarships.at) verpflichtend 

vorgesehen. 

 

Das Franz Werfel-Stipendienprogramm läuft weiter wie bisher. 

Das Richard Plaschka-Stipendienprogramm läuft weiter wie bisher. 

Das Ernst Mach-Stipendienprogramm besteht weiterhin aus zwei Teilprogrammen und läuft 

weiter wie bisher. 

 

Die Vizerektorin für Außenbeziehungen: A. Kleibel 

 
 

259. Stipendien-Ausschreibung der Stiftung Dr. Robert und Lina Thyll-Dürr für das 

Studienjahr 2013/14. 

 
Die Stiftung Dr. Robert und Lina Thyll-Dürr, Schweiz, vergibt im Studienjahr 2013/2014 

Jahresstipendien an hochbegabte und außergewöhnlich erfolgreiche Studierende in den 

Instrumental- und Gesangsfächern (Konzertfach), an Studierende der Studienrichtung 

Komposition und an postgraduierte Studierende der Universität für Musik und darstellende 

Kunst Wien. 

 

Das Stipendium beinhaltet:  

– Zahlung von € 430,- monatlich, 12mal im Jahr 

– professionelle Künstlerfotos 

– Unterstützung bei der Erstellung der Lebensläufe in tabellarischer sowie in 

ausformulierter Form 

  

Die Stipendien werden in der Regel einmalig vergeben und können nicht verlängert werden. 

 

Voraussetzungen: 

–  Studium als ordentliche/r Studierende/r - bevorzugt werden Studierende im letzten 

Studienabschnitt - oder postgraduiertes Studium in Studienrichtungen der Institute 1, 

4, 5, 6, 8 und 9  

– Ausgezeichneter Studienerfolg 

http://www.grants.at/
file:///C:/Dokumente%20und%20Einstellungen/klug/Desktop/www.scholarships.at
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– Schriftliche Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf und Tonträger (Demo-CD´s, 

Kassetten bzw. 1 Komposition) und Darstellung der persönlichen finanziellen Situation 

sind bis spätestens 17. Dezember 2012 an die Vizerektorin für Lehre und 

Frauenförderung der Universität für Musik und darstellende Kunst Wien zu richten. 

Persönliche Abgabe der vollständigen Bewerbungen im Büro der Vizerektorin für 

Lehre und Frauenförderung. 

 

Am 18. April 2013 findet für die von der Stiftung ausgewählten KandidatInnen im Haydnsaal 

ein Auswahlspiel vor einer Jury statt, die dann die endgültige Entscheidung über die 

Zuerkennung der Stipendien trifft. 

Alle neuen StipendiatInnen treffen sich im Rahmen einer Informationsveranstaltung am darauf 

folgenden Vormittag des 19. April 2013. 

 

Die Vizerektorin für Lehre und Frauenförderung: U. Sych 

 
 

T O D E S F Ä L L E  

 
 
260. em.o.Univ.-Prof.Dr. Rudolf Scholz. 
 

Die Universität für Musik und darstellende Kunst Wien trauert um em.o.Univ.-Prof.Dr. Rudolf 

Scholz, Professor für Orgel, verstorben am 2. September 2012. 

 
Der Rektor: W. Hasitschka 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 3. Oktober 2012. 
Redaktionsschluss: Freitag, 28. September 2012, 12:00 Uhr 

 
 
Die voraussichtlichen Erscheinungstermine im Studienjahr 2012/13 sind unter folgendem Link abrufbar: 
http://www.mdw.ac.at/asp/?PageId=2342 
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