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K U N D M A C H U N G E N  
 

373. Neue stellvertretende Leitung am Institut für Musikleitung. 
 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 12. September 2005 beschlossen, mit Wirksamkeit vom 

1. Oktober 2005 Herrn Univ.-Prof. Mark Stringer zum neuen stellvertretenden Leiter des 

Instituts für Musikleitung anstelle des emeritierten  o.Univ.-Prof. Leopold Hager zu bestellen. 

 
Der Rektor: W. Hasitschka 

 

 

O F F E N E  S T E L L E N   
 

374.  Ausschreibung einer befristeten Stelle eines Vetragslehrers/ einer Vertragslehrerin 
(Karenzvertretung) für das Fach Klavier am Institut Ludwig van Beethoven der 
Universität für Musik und darstellende Kunst Wien. 

 
Am Institut Ludwig van Beethoven der Universität für Musik und darstellende Kunst Wien ist 

voraussichtlich ab 15. Oktober 2005 eine befristete Stelle eines Vetragslehrers/einer Vertrags-

lehrerin (Karenzvertretung) für das Fach Klavier zu besetzen. 

 

Beschäftigungsausmaß: 100% 

Vertrag: befristet auf 3 Jahre 

Aufnahmebedingungen:  
Anstellungserfordernisse sind eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene 

inländische oder gleichwertige ausländische Hochschulbildung bzw. eine gleich zu wertende 

künstlerische Eignung. 

 

Gewünschte Qualifikationen:  
Eine hervorragende künstlerische Qualifikation für das zu besetzende Fach sowie die 

pädagogische und didaktische Eignung. Darüber hinaus werden Aufgeschlossenheit für 

zeitgenössische Musik sowie die Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit 

instrumentaldidaktischen Fragen erwartet. 

 

Aufgaben:  
Betreuung des Fachs Klavier sowie klavierpraktische Unterrichtsfächer für die 

Studienrichtungen ME, IME, IGP, MBP 

 

Bewerbungsfrist: 12. Oktober 2005 
 

Bewerbungen sind mit Angabe der GZ 3714/05 an die Universität für Musik und darstellende Kunst 

Wien, Abteilung für Personalmanagement, Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 Wien, zu richten. 
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Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in dieser Verwendungsgruppe an und 

fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.1

Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Aufnahme in ein privatrechtliches 

Arbeitsverhältnis zur Universität erfolgt. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

Der Rektor: W. Hasitschka 

 
 
375. Ausschreibung der Stelle eines/ einer Juristen/ Juristin, Ersatzkraft an der Abteilung für 

Personalmanagement der Universität für Musik und darstellende Kunst Wien. 
 

An der Abteilung für Personalmanagement der Universität für Musik und darstellende Kunst 

Wien ist voraussichtlich ab 1. November 2005 die Stelle  

 

einer Juristin/eines Juristen, Ersatzkraft 
 

zu besetzen. 

Vertrag: befristet für 2 Jahre (Karenzvertretung) 

Beschäftigungsausmaß: 100% 

Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, 

Österreichische oder EWR-Staatsbürgerschaft, bei männlichen Bewerbern abgeleisteter 

Präsenz- bzw. Zivildienst. 
 

Gewünschte Qualifikationen: Sehr gute Kenntnisse im Arbeitsrecht, Kenntnisse im 

Dienstrecht, EDV-Kenntnisse, Organisationstalent, Engagement, Teamorientiertheit, hohe 

Belastbarkeit, Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität.  
 

Aufgaben:  Abwicklung operativer Aufgaben im Personalwesen (z.B. Ausarbeitung und 

Prüfung von Arbeitsverträgen), Verantwortung und Ansprechpartner für alle Agenden des 

Dienst-, Arbeits- und Sozialrechts, Mitarbeit in der Personalentwicklung, juristische Koordination 

der Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-Vertretung. 
 

Bewerbungsfrist: 21.09.2005 bis 12.10.2005 
 

Bewerbungen sind mit Angabe der GZ 3648/05 an die Abteilung für Personalmanagement der 

Universität für Musik und darstellende Kunst Wien, Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 Wien, zu 

richten. 
 

                                                      
1 Den Hinweis, dass Bewerbungen von Frauen für Arbeitsplätze einer bestimmten Verwendung (Einstufung) oder für eine 
bestimmte Funktion besonders erwünscht sind, hat die Ausschreibung gemäß § 7 Abs 3 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz , 
BGBl. Nr. 100/1993, i.d.g.F., dann zu enthalten, wenn der Anteil der Frauen im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehörde in 
einer solchen Verwendung oder Funktion unter 50% liegt. 
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Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Aufnahme in ein privatrechtliches 

Arbeitsverhältnis zur Universität erfolgt. 

 

Der Rektor: W. Hasitschka 

 
 
376. Ausschreibung der Stelle eines/einer Schulwartes/ Schulwartin an der Abteilung für 

Gebäude und Technik der Universität für Musik und darstellende Kunst Wien. 
 

An der Abteilung für Gebäude und Technik der Universität für Musik und darstellende Kunst 

Wien ist voraussichtlich ab 1. Dezember 2005  

 

die Stelle eines Schulwartes/einer Schulwartin 
 
zu besetzen. 

 

Beschäftigungsausmaß: 100% 

Vertrag: unbefristet 

Aufnahmebedingungen: Österreichische oder EWR-Staatsbürgerschaft, bei männlichen 

Bewerbern abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst. 
Gewünschte Qualifikationen: Einsatzfreude und handwerkliches Geschick werden erwartet. 

Abgeschlossene Berufsausbildung erwünscht. 

Aufgaben: Aufsicht über alle Unterrichtsräumlichkeiten, Überwachung des Personenverkehrs, 

Schlüsselausgabe, Auskunftserteilung, Telefonvermittlung, diverse Hilfstätigkeiten (Herstellen 

von Kopien, Wartung der Luftbefeuchter, Überwachung der Heizungsanlage, etc.) 

 

Bewerbungsfrist: 21.9.-12.10.2005 
 
Bewerbungen sind mit Angabe der Kennzahl 3414/05 an die Abteilung für 

Personalmanagement der Universität für Musik und darstellende Kunst Wien, Anton-von-

Webern-Platz 1, 1030 Wien zu richten. 

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in dieser Verwendungsgruppe an und 

fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Aufnahme in ein privatrechtliches 

Arbeitsverhältnis zur Universität erfolgt. 

 

Die BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

Der Rektor: W. Hasitschka 
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377. Ausschreibung der Position der Rektorin/ des Rektors der Alpen-Adria-Universität 
Klagenfurt.  

 
An der Alpen-Adria-Universität Klagenfurt ist die Position der Rektorin/des Rektors nach 

UG 2002 zum ehest möglichen Zeitpunkt gem. § 23 iVm § 22 UG 2002 zu besetzen. Die 

Funktionsperiode beträgt vier Jahre. 

 

Die Universität Klagenfurt wurde 1970 gegründet. Sie ist in die Fakultät für 

Kulturwissenschaften, die Fakultät für Wirtschaftswissenschaften und Informatik sowie die 

Fakultät für Interdisziplinäre Forschung und Fortbildung (IFF) gegliedert.  

Derzeit sind an der Universität 62 Professorinnen und Professoren, 277 wissenschaftliche und 

292 allgemeine Bedienstete sowie 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in sog. 

Drittmittelprojekten beschäftigt sowie über 7000 Studierende inskribiert. Das Jahresbudget 

beträgt einschließlich Drittmittel gegenwärtig knapp 46 Mio. Euro. 

 

Erbeten sind Bewerbungen von Personen mit internationaler Erfahrung, die hohe Kompetenz in 

der Organisation von Forschung, Lehre und Weiterbildung besitzen. Sie sollen umfassender 

wissenschaftlich gearbeitet haben sowie über ein hohes Maß an Integrations- und 

Organisationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick verfügen und die Kooperation mit Organen der 

Universität und den ihr verbundenen Institutionen stärken. 

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Leitungspositionen an und 

fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei 

gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt. 

 

Bewerbungen sollen ausführliche Unterlagen hinsichtlich der Bewerbungsvoraussetzungen, der 

wissenschaftlichen Tätigkeit und der Managementfähigkeiten sowie Vorstellungen über die 

Prinzipien der Amtsführung und der weiteren Entwicklung der Alpen-Adria Universität 

Klagenfurt, einer Universität im Schnittbereich dreier europäischer Kulturen enthalten. 

 

Bewerbungen werden bis zum 7. Oktober 2005 per E-Mail an die Universität Klagenfurt, Büro 

des Senats, z.H. Frau Sabine Tomicich (sabine.tomicich@uni-klu.ac.at ) erbeten. Zugleich wird 

um postalische Übermittlung der Unterlagen (Postanschrift: A-9020 Klagenfurt, 

Universitätsstraße 65 – 67) ersucht. Der Vorsitzende des Senats, O. Univ.-Prof. Dr. Peter 

Heintel, steht für weitere Auskünfte zur Verfügung (Tel.: 0043-(0)463-2700-6112, E-Mail: 

peter.heintel@uni-klu.ac.at). Vor der Erstellung der vorgesehenen Ternaliste werden 

ausgewählte Bewerberinnen und Bewerber vom Senat zu einem Hearing am 29. und 30. 

November 2005 gebeten werden. 

 
E. Freismuth 

 
 

mailto:sabine.tomicich@uni-klu.ac.at
mailto:peter.heintel@uni-klu.ac.at
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378. Ausschreibung einer befristete Stelle einer/eines teilbeschäftigten Vertragslehrerin/ 
Vertragslehrers im KUG-eigenen Schema (mit Verlängerungsmöglichkeit auf unbefristet) 
als künstlerische/r Mitarbeiterin/Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb für 
Korrepetition Cembalo im Instrumentalstudium Alte Musik am Institut für Alte Musik der 
Universität für Musik und darstellende Kunst Graz. 

 
An der Universität für Musik und darstellende Kunst Graz gelangt am Institut für Alte Musik und 

Aufführungspraxis ab dem WS 05/06 die auf ein Studienjahr befristete Stelle einer/eines 

teilbeschäftigten Vertragslehrerin/Vertragslehrers im KUG-eigenen Schema (mit 

Verlängerungsmöglichkeit auf unbefristet) als künstlerische/r Mitarbeiterin/Mitarbeiter im 

Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb für 

  

Korrepetition Cembalo im Instrumentalstudium Alte Musik 
 

im Ausmaß von voraussichtlich 10 Semesterstunden Z3n zur Besetzung. 

Interessenten/innen mit entsprechender Qualifikation werden eingeladen, ihre schriftliche 

Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der GZ 28/05 bis spätestens 

 
30. September 2005 

 

an die Direktion der Universitätsverwaltung/Personalrechtsabteilung der Universität für Musik 

und darstellende Kunst Graz, 8010 Graz, Leonhardstraße 15, zu richten. 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim künstlerischen Personal an und 

fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei 

gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 

Aufenthaltskosten, die durch das Aufnahmeverfahren entstanden sind.  

 
E. Freismuth 

 
 
379. Ausschreibung der Stelle einer/s vollbeschäftigten Mitarbeiterin/s für die Leitung der 

Abteilung Benutzerdienste und Bibliothekstechnik der Universitätsbibliothek an der 
Universität für angewandte Kunst Wien. 

 
Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht für die Universitätsbibliothek ab 1. Dezember 

2005 eine/n vollbeschäftigte/n MitarbeiterIn für die Leitung der Abteilung Benutzungsdienste 

und Bibliothekstechnik.

Anforderungen: Österreichische oder EU/EWR-Staatsbürgerschaft, Matura. 

Tätigkeitsschwerpunkte: Fachinformationsvermittlung, Benutzerschulung, Planung und 

Organisation des Tagesgeschäftes (Lesesäle, Entlehnung, Mediathek), Planung und 

Administration der technischen Ausstattung. 
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Erwartet werden: 
 Eine entsprechende bibliothekarische Ausbildung oder Berufserfahrung, hervorragende 

Recherchekenntnisse in konventionellen und elektronischen Medien, ausgezeichnete EDV-

Anwenderkenntnisse sowie Grundkenntnisse der Betriebssystemadministration, 

außerordentliches Interesse an Architektur, Kunst und Design, didaktische Fähigkeiten und 

sehr gute Englischkenntnisse. Weiters Organisationstalent, soziale und kommunikative 

Kompetenz, Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität. 

 Qualifizierte InteressentInnen richten ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und 

sachdienlichen Unterlagen bis 3. Oktober 2005 an: Personalabteilung der Universität für 

angewandte Kunst Wien, Oskar Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, personalabteilung@uni-

ak.ac.at  

 Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

E. Freismuth 

 
 
380. Ausschreibung einer Vertragsbedienstetenstelle in der Entlohnungsgruppe v2/1 

(vollbeschäftigt 100 %), Karenzvertretung, der Studienbeihilfenbehörde, Zentrale 
Verwaltung, Wien. 

 
In der Studienbeihilfenbehörde, Zentrale Verwaltung, in Wien wird voraussichtlich mit 

15. November 2005 eine Vertragsbedienstetenstelle in der Entlohnungsgruppe v2/1 

(vollbeschäftigt 100 %) als Karenzvertretung neu besetzt. 

 
Anstellungserfordernisse: 
1. Österreichische oder EWR-Staatsbürgerschaft 

2. Persönliche und fachliche Eignung 

3. Mindestalter 18 Jahre 

4. Unbescholtenheit 

5. erfolgreicher Abschluss einer allgemein- oder berufsbildenden höheren Schule 

6. Erfahrung im Bereich Öffentlichkeitsarbeit und Mitarbeiterschulung von Vorteil 

7. abgeleisteter Grundwehr- oder Zivildienst 

8. sehr gute Maschinschreib- und PC-Kenntnisse 

 
Die Tätigkeit umfasst unter anderem: 
Ausbildungsplanung für neue Mitarbeiter, -innen, operative Abwicklung der Schulungen, 

Organisation von Ausbildungs- und Weiterbildungsseminaren, Evaluierung der Weiterbildung, 

überregionale Öffentlichkeitsarbeit im Bereich der Studienbeihilfenbehörde. 

Eine moderne, international ausgezeichnete Bundesbehörde mit einem jungen dynamischen 

Team bietet eine umfangreiche Einschulungsphase und laufend Fortbildungsangebote. Es 

werden sehr gute PC-Kenntnisse, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, Eigeninitiative 

und kundenorientiertes Denken erwartet. Bewerbungen samt Lebenslauf sind bis 

 
spätestens Montag, den 26. September 2005, 

mailto:personalabteilung@uni-ak.ac.at
mailto:personalabteilung@uni-ak.ac.at
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 (Datum des Einlangens bzw. des Poststempels!), an die Studienbeihilfenbehörde, zH. Frau 

Dipl-Jur. Barbara Duppich, Zahl: 7931/05, Gudrunstraße 179, 1100 Wien, zu senden. 

 
E. Freismuth 

 
 
381. Ausschreibung einer Fulbright Gastprofessur 2006-2007 an der University of Minnesota, 

USA, School of Music and the Center for Austrian Studies. 
 

The Austrian-American Educational Commission http://www.fulbright.at/  (Fulbright Commission) 

and the College of Liberal Arts at the University of Minnesota are pleased to request 

applications for a visiting  professorship for an Austrian scholar at the University of Minnesota 

http://www1.umn.edu/twincities/index.php for the academic year 2006-2007. The Fulbright 

Visiting Professor for 2006-2007 will be affiliated with the Center for Austrian Studies 

http://www.cas.umn.edu/, an interdisciplinary and interdepartmental research facility for 

Austrian, Habsburg, and Central European studies established in 1977 as a bicentennial gift of 

the people and government of Austria to the United States, and the School of Music 

http://www.music.umn.edu/ in the College of Liberal Arts http://www2.cla.umn.edu/.  

APPLICATION  PROCEDURES AND DEADLINE 

If you are interested in applying, please submit the following materials to the Austrian-American 

Educational Commission by September 30, 2005. (Note: These materials are to be submitted 

in English): 

- A detailed letter of interest (about 3 pages), including a statement outlining suitability for the 

position as described above and professional reasons for seeking the appointment  

- A curriculum vitae with  publications 

- A sample syllabus  (Lehrveranstaltungsbeschreibung) 

Weitere Informationen unter: 

Austrian-American Educational Commission (Fulbright Commission)  

Schmidgasse 14,  

1080 Wien  

01/ 3133973-5685, e-mail: Ljohnson@fulbright.at

 
E. Freismuth 

 

 

S T I P E N D I E N ,  P R O G R A M M E ,  P R E I S E  

 
382. Stipendientag 2005 an der Universität für Musik und darstellende Kunst Wien. 
 

Wann: Mittwoch, 5. Oktober 2005, 13:00 bis 17:00 Uhr 
 

Wo: Universität für Musik und darstellende Kunst Wien, 3., Anton-von-Webern-Platz 1, 1. Stock   

vor dem Joseph-Haydn-Saal 

 

http://www.fulbright.at/
http://www1.umn.edu/twincities/index.php
http://www.cas.umn.edu/
http://www.music.umn.edu/
http://www2.cla.umn.edu/
mailto:Ljohnson@fulbright.at


 
Studienjahr 2004/05, 21.9.2005 - 10 - Mitteilungsblatt 26, mdw.ac.at  

Am Mittwoch, dem 5. Oktober 2005 veranstaltet die Universität für Musik und darstellende 

Kunst Wien erstmals einen Stipendientag. Dieser soll die Studierenden und auch die einzelnen 

Einrichtungen der Universität über alle Stipendienmöglichkeiten informieren. Besonders über 

universitätsexterne Stipendien, Förderungen und Beihilfen für Studierende und/oder 

AbsolventInnen wird informiert.  

Neben der Studienabteilung, dem Büro für Internationale Beziehungen und dem Büro des 

Vizerektors für Außenbeziehungen  werden auch zahlreiche externe Stipendiengeber bzw. 

Stipendienverwalter vertreten sein: der ÖAD - Österreichischer Austauschdienst, das 

Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur, die Studienbeihilfenbehörde, Austrian-

American Educational Commission und noch viele mehr. 

Ein "Highlight" wird die Online-Präsentation der Stipendiendatenbank des ÖAD sein. 

 
Vizerektorin: I. Bontinck und Vizerektor: W. Klos 

 
 
383. Veranstaltung der Academic Cooperation Association (ACA) an der Universität für Musik 

und darstellende Kunst Wien: The Future of the University. 
 

30. November - 2. Dezember 2005, Wien. 

Eine Tagung der Academic Cooperation Association (ACA) in Kooperation mit dem 

Österreichischen Austauschdienst (ÖAD). 

 
Veranstaltungsort: Universität für Musik und darstellende Kunst Wien 

 
An der Tagung "The Future of the University" nehmen hochrangige Redner/innen aus Europa, 

aber auch von anderen Kontinenten teil. Die 250 europäischen und internationalen 

Teilnehmer/innen sind Entscheidungsträger/innen aus dem Bereich Hochschulbildung und aus 

der Welt der Politik. Die Tagung wird in Form von Plenaransprachen, Panel-Diskussionen und 

interaktiven Workshops stattfinden. (Veranstaltungssprache: Englisch) 

Weitere Informationen unter: 

www.aca-secretariat.be

 
E. Freismuth 

 

 

384. Praktikum für Junglehrerinnen und -lehrer sowie Lehrerinnen und Lehrer in Ausbildung 
an ungarischen BPAs. 

 
Teaching practice at a Hungarian secondary vocational school.  

The World – Language Programme: Mobility of teacher trainees and newly qualified teachers 

 

The general aim of the programme is the improvement of foreign language teaching and 

learning in secondary vocational education in Hungary, by supporting the teaching practice of 

teacher trainees or newly qualified teachers at a Hungarian secondary vocational training 

http://www.aca-secretariat.be/
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institution. The teacher trainees/teachers should teach their vocational subject, so that 

unfortunately language teachers cannot be accepted. Teacher trainees/teachers spend 2-5 

months at the Hungarian institution, between the middle of January 2006 and end of June 2006. 

Schools taking part in the programme will provide suitable professional support for them.  

By teaching their professional subject in the native language, teacher trainees or newly qualified 

teachers gain teaching experience and get acquainted with new teaching methods but also will 

have an insight into Hungarian culture and everyday life. 

The programme has been launched by the Hungarian Ministry of Education, and will be 

financed by the Hungarian Vocational Training Committee. Teacher trainees and newly qualified 

teachers will get financial support that correspond to a good standard of living in Hungary. 

Teacher trainees:  125 000 HUF (500 EUR / month) 

Qualified teachers: 250 000 HUF (1000 EUR / month) 

Applicants may be future- or graduated non-language-teachers with the native language: 

English, German, French, Italian or Spanish. In case of non-native-speakers high level language 

competence is required in one of the foreign languages mentioned above. Applicants are 

supposed to deliver the vocational subject in one of these languages. 

 
Application deadline : 31 October 2005 

 
Contact at Tempus Public Foundation 

Ms. Eva Turi, Tempus Public Foundation / Word-Language Office, E-mail: eva.turi@tpf.hu, Tel: 

+36-1-237-1300, Fax:+36-1-239-1329, Mailing address: 1438 Budapest 70. P.O.Box: 508., 

Hungary; Visiting address: 1134, Budapest, Váci út. 37. http://english.tpf.hu

 
E. Freismuth 

 
 
385. 3rd International Scientific Conference Theory for Practice in the Education of 

Contemporary Society, 6. - 8. 4. 2006 in Riga. 
 

Riga Teacher Training and Educational Management Academy organizes the 3rd International 

Scientific Conference THEORY FOR PRACTICE IN THE EDUCATION OF CONTEMPORARY 

SOCIETY  

LATVIA 6-8 APRIL 2006 
 
More information about the conference and fill in registration form:  

http://www.rpiva.lv/eng/index2.php?content=konf_3  

Contact: Sanita Madalane, The Head of Department of Sciences of Riga Teacher Training and 

Educational Management Academy, Tel.: + 371 7808124, +371 9123544, sanita.madalane@rpiva.lv  

 

E. Freismuth 
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